ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

HOTARARE

Privind: aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului Orasulu Videle

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA

Avind in vedere: )

-expunerea de motive a Primaruldi  omgului Videle, judeful Teleorman privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i funcjionare &l aparatului de specialitate al Primarului orasului Videle :
- raportul de specialitate nr.6286/23.03.2018 al Directici Resurse Umane, Salarizare Informatica,
Autoriziri Taximetrie si Comert, Problemele Romilor §i Parc Auto, privind necesitatea aprobarii
Regulamentului de organizare §i funcficnare | Aparatului de specialitate al Brimarului Orasului Videle :
-rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate ale Consiliului
Local al orasului Videle;
-Prevederile HCL nrA47/30.06 2017 privind aprobarea organigramei i a statului de functii ale
Aparatului de specialitate al Primarului omsului Videle, precam si ale institugiilor si serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Videle:
- Prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata ;
- prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritgile si
instituiile publice ;
-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare:
- Prevederile H.G. nr. 611/04,06.2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare;
- Prevederile art. 36 alin. (2) lit."a"” coroborat cu ale art.115 alin.] 1it."b" din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale. republicatd, cu modificirile si completarile ultericare;

in temeiul art. 45 alin. (1) din Legen nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE,
Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Oragului Videle, conform anexei care face parie integrantd din prezenta hotérdre .
Art, 1. incepand cu data aprobirii prezentei, Hotdrirea Consiliului Local nr. 7/23.01.2013 isi inceteaza
aplicabilitatea.
Art, 3, Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se insircineazil Direcfia Resurse
Umane, Salarizare Informaticd, Autoriziiri Taximetrie si Comert, Problemele Romilor §i Parc Auto din
cadrul Primfriei orasului Videle,
Art. 4. Secretarul orasului Videle, prin Compartimentul Cancelarie, va cobmunica prezenta hotérare
Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, Primarului oragului Videle,
Direcici Resurse Umane, Salarizare Informatiza, Autorizari Taximetrie i Comer, Problemele Romilor
si I?at:c_.-’*tr:nn. Wﬂjﬁcﬁulnn— fm'vu::nlnr. hut:uunl?r si compartimentelor din cadrul Primériei
oragului Videle pe ﬂmugmlﬁ si punere in aplicare.
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Prezenta hotarare a fost adoptata cu un nr. de 15 voturi “pentru”, - voturi
“impotriva"™, - abtineri, din nr.de 17 consilieri in functie, din care 15 prezenti.
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Anexa
la H.C.L. oras Videle nr. 45 din 10.04.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE

al aparatului de specialitate al primarului orasului Videle
judetul Teleorman

CAP.1-DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Primarul, viceprimaru}, secretarul unitdfii administrativ-teritoriale si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structurd funcfionald cu activitate permanenti., denumiti
PRIMARIA ORASULUL VIDELE . care duce la indeplinire hotardrile consiliului local si dispozitiile
primarului, solutionénd problemele curente ale colectivitigii locale.
Orasul Videle este persoana juridicad de drept public, cu capacitate juridicd deplind si patrimoniu propriu,
titular al codului de inregistrare fiscala si al conturilor deschise la unitdtile teritoriale de trezorerie,
precum si la unitétile bancare.
Orasul Videle este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind administrarea
bunurilor ce apartin domeniului public si privat in care acestea sunt parte, precum §i raporturile cu alte
persoane fizice sau juridice in conditiile legii.
Autoritéfile administrajiei publice prin care se realizeazd autonomia locald sunt Consiliul local al
orasului Videle , ca autoritate deliberativa si primarul orasului Videle , ca autoritate executiva. Consiliul
local si primarul se aleg in conditiile prevazute de legea pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale.

Art. 2 Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relagiile cu alte autoritafi publice,
cu persoanele fizice sau juridice roméne ori striine, precum §i in justitie.

Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotérarilor si
ordonanielor Guvernului, a hotdrarilor Consiliului local, dispune masurile necesare §i acordd sprijin
peatru aplicarca ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori
al autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotérdrilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenia sa prin actele normative, primarul
beneficiaza de un aparat de specialitate. pe care il conduce .

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile legii.
Compartimentele funciionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

Primarul conduce serviciile publice locale.

Mandatul primarului este de 4 ani si se exercitd pana la depunerea jurdmantului de catre primarul nou-
ales. Mandatul primarului poate fi prelungit, prin lege organica, in caz de rdzboi, calamitate naturala,
dezastru sau sinistru deosebit de grav.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin exscutorii numai dupd ce sunt aduse la cunostintd publicd sau dupd ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupé caz.

In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild. a sarcinilor ce i revin din
actele normative privitoare la recensdmént, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor
de protectie eivild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al
statului in orasul in care a fost ales.

In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerclor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, dacd sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.



Art. 3 Viceprimarul este subordonat primarului si este Inlocuitorul de drept al acestuia, care i
poate delega atributiile sale.

Art. 4 Secretarul orasului Videle este functionar public de conducere, cu studii superioare
juridice sau administrative si se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Atributiile secretarului orasului sunt cele prevazute de art.117 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cele prevazute de legi sau de alte
acte normative, precum si cele stabilite de Consiliul local al orasului Videle .

Secretarul unitatii administrativ-teritoriale reprezintd interesele autoritatii sau institutiei publice 1n
raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si strdinatate, in
limita competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea
in justitie a autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Atributiile de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard pot fi delegate de catre primar si
secretarului unitatii administrativ-teritoriale sau altor functionari publici din aparatul de specialitate, cu
competente in acest domeniu, potrivit legii.

Art. 5 Atributiile Administratorului public sunt cele prevazute de art.112  alin.( 3) si alin.(4)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cele prevazute de legi sau de alte acte normative, precum si cele stabilite de Consiliul Local al
orasului Videle.

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza unor criterii,
proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face pe baza de
concurs.

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu
primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Primarul poate delega cétre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal
de credite.

Art. 6 Raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale din oras si autoritatile
administratiei publice de la nivel judetean se bazeazd pe principiile autonomiei, legalitatii,
responsabilitdtii, cooperarii si solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului judet.

In relatiile dintre autoritatile administratiei publice locale si consiliul judetean, pe de o parte, precum
si Intre consiliul local si primar, pe de alta parte, nu exista raporturi de subordonare.

Secretarul unitatii administrativ-teritoriale asigura gestionarea procedurilor administrative privind
relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre acestia si prefect.

Art. 7 Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, regulamentul de organizare si
functionare al acestuia, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Art. 8 Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Salariatii din aparatul de specialitate al primarului sunt functionari publici, cu exceptia celor care
desfagsoara activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de
deservire, pazd precum si altor categorii de personal care nu exercitd prerogative de putere publica, care
intrd in categoria personalului contractual.

Functionarii publici se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii si se supun prevederilor
Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in masura in care acestea nu sunt
reglementate de legi speciale.

Functionarii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si din cadrul aparatului de
specialitate al primarului se bucura de stabilitate in functie in conditiile legii.



Art. 9 Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local se fac de conducdtorii acestora, in conditiile legii.
Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului se fac de
primar, in conditiile legii.
Art. 10 Primaria orasului Videle functioneaza in sediul situat in orasul Videle, strada Republicii,
nr.2, judetul Teleorman , cod postal 145300 .

CAP. II - ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ORASULUI VIDELE

Art. 11 _Structura organizatorica a Primariei Orasului Videle este in conformitate cu Hotararea
Consiliului Local al Orasului Videle nr. 47 adoptatd in data de 30.06.2017, privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Videle si
institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al orasului Videle .

Art. 12 Aparatul de specialitate al primarului orasului Videle este constituit din componente
functionale structurate in directii, servicii, birouri §i compartimente a caror conducere este asigurata de
catre primarul, viceprimarul, secretarul orasului si administratorul public, potrivit organigramei aprobate
de consiliul local.

La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau institugii
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar al unitatii administrativ-teritoriale si de sef al oficiului
prefectural, este de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate , precum si prevederile art.
XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv :

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.

In cazul subdiviziunilor aparatului de specialitate al primarului se realizeaza atributiile primarului
precum si ale consiliului local, prin acte si operatiuni tehnice, economice i juridice.
Ele nu au capacitate juridica, administrativa, distincta de cea a autoritatii in numele careia actioneaza.

Art. 13 Primaria orasului Videle coordoneaza direct activitatea a 10 directii/servicii publice
fara personalitate juridica: Directia Arhitectului — Sef, Directia Asistenta Sociala , Directia Economica,
Piatd si Administrativ , Directia Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Autorizari Taximetrie si
Comert, Problemele Romilor si Parc Auto , Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor, Serviciul Politia Locala , Serviciul Dezvoltare Urbana , Serviciul Administratie Publica
Locala, Serviciul Public de Asistentd Medicald la Unitatile Scolare , Serviciul Rezidential Persoane
Varstnice .

Art. 14 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului oragului Videle va fi completat cu prevederile Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatii publice .

CAP. 1II — PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
DIN STRUCTURA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI
VIDELE

Art. 15 CABINET PRIMAR



Cabinetul primarului a fost infiinat ca un compartiment distinct, format din maximum doua posturi, in
conformitate cu prevederile art. 66 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Personalul din cadrul cabinetului este numit si eliberat din functie de catre primar, isi desfasoara
activitatea Tn baza unui contract individual de munca pe durata determinatd, incheiat in conditiile legii,
pe durata mandatului primarului, iar atributiile se stabilesc prin dispozitia primarului.

Activitdtile desfasurate in cadrul cabinetului:
Activitatea se desfasoara sub directa coordonare a Primarului.

Atributii:

- Asigurd consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

- Transmite dispozitiile Primarului, ludnd masuri pentru indeplinirea lor;

-Controleaza desfasurarea activitatilor programate;

- Reprezinta institutia Primarului in relatia cu cetateanul, administratia centrala si locala, alte institutii si
organizatii in baza mandatului conferit de Primar;

- Asigura relatiile internationale cand este delegat;

-Asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar, intocmeste
programul zilnic de activitate al Primarului, conform indicatiilor acestuia;

- Participa, printr-un reprezentant, la toate audientele organizate saptimanal de Primarul orasului,
consemnand obiectul audientei si urmareste modul de rezolvare al plangerilor, reclamatiilor, sesizarilor
formulate cu ocazia audientei;

- Primeste reclamatiile si sesizarile persoanelor, adresate direct primarului, urmareste modul de
rezolvare a acestora in termenul prevazut de lege;

- Primeste, ordoneaza si prezintd Primarului corespondenta sositd prin registraturd sau prin posta
speciald;

- Inregistreaza si preda la Registratura corespondenta rezolvati;

- Asigura legaturile telefonice ale Primarului cu persoanele din afara Primariei precum si cu personalul
Primariei;

- Face convocatri si asigura desfasurarea protocolului atunci cand este necesar;

- Informeaza zilnic Primarul prin note scurte despre sesizarile presei privind activitatea institutiei ;

- Prezinta primarului informari periodice sau ori de cate ori se impune, cu problemele de interes public.

Art. 16 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Auditul Public Intern la nivelul Primariei Orasului Videle este constituit §i organizat in
conformitate cu prevedererile legale, respectiv Legea nr.72/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare si HGR nr. 1.086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, fiind pozitionat in schema
organizatorica 1n subordinea directd a Primarului.

Auditul public intern reprezintd activitatea functional - independentd si obiectiva, care da
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile la nivelul Primariei Orasului Videle. Ajuta structurile din cadrul Primariei
Oragului Videle si entitatile publice subordonate Consiliului Local al Orasului Videle sa 1si
indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului
intern/managerial si a proceselor de administrare. Consilierea reprezintd activitatea menita sa aduca
plusvaloare si sd imbunatateasca administrarea Primariei Orasului Videle, gestiunea riscului si controlul
intern, fara ca auditorul intern sa 1si asume responsabilitati manageriale.



Atributiile compartimentului audit public intern:
- Elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul
UCAAPI sau cu avizul organului ierarhic imediat superior in cazul entitatilor publice subordonate;
-Elaboreaza proiectul planului multianual si pe baza acestuia proiectul planului anual de audit public
intern;
-Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
Compartimentul de audit public intern auditeaza cel putin odatd la 3 ani, fard a se limita acestea,
urmatoarele:
- Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din fonduri externe;
- Platile asumate prin angajamente bugetare si legale inclusiv din fondurile comunitare;
- Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al unitdtii adminstrativ teritoriale;
- Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ
teritoriale;
- Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
- Alocarea creditelor bugetare;
- Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- Sistemul de luare a deciziilor;
- Sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- Sistemele informatice.
- Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate,
precum si despre consecintele acestora;
- Evaluarea anuala a stadiului implmentarii sistemului de control intern/managerial in conformitate cu
prevederile Ordinului 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial la entitdtile
publice;
- Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern;
- Raportul anual privind activitatea de audit public intern se transmite la Directia Generald a Finantelor
Publice - Serviciul Audit Intern — structura teritoriala UCAAPI, pana la 31 ianuarie ale anului urmator
pentru anul incheiat;
- Raporteaza imediat conducatorului entitdtii iregularitatile sau posibile prejudicii identificate in
realizarea misiunilor;
- In desfasurarea activitatii de audit public intern respectd normele si instructiunile precum si Codul
privind conduita etica a auditorului intern.

Art. 17 COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL

Compartimentul Control Intern/Managerial este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primdriei Orasului Videle, care se subordoneaza in mod direct Primarului §i are ca
obiect de activitate implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei,
asigurarea respectarii legislatiei si a actelor normative in vigoare.

Atributiile Compartimentului Control Intern Managerial:
- Asigurarea cadrului necesar implementarii, monitorizarii $i coordonarii sistemului de control intern
managerial respectiv;
- Constituirea prin act intern de decizie al conducatorului entitatii publice, a Comisiei de monitorizare a
implementarii sistemului de control intern managerial;
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- Urmarirea elaborarii §i monitorizarii implementarii Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial;

- Stabilirea obiectivelor specifice controlului intern, astfel incat acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare,
rezonabile si integrate misiunii Primariei Orasului Videle si obiectivelor de ansamblu ale institutiei;

- Urmdrirea implementarii standardelor de control intern managerial in conformitate cu Ordinul
400/2015 privind aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial al entitatilor publice, respectiv:

Mediul de control

- Standardul 1 - Etica si Integritate;

- Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini;

- Standardul 3 — Competenta , performanta;

- Standardul 4 - Structura organizatorica;
Performante si managementul riscului

- Standardul 5 - Obiective;

- Standardul 6 - Planificarea;

- Standardul 7 - Monitorizarea performantelor;
- Standardul 8 - Managementul riscului;
Activitati de control

- Standardul 9 - Proceduri;

- Standardul 10 - Supravegherea;

- Standardul 11 - Continuitatea activitagii;
Informarea si comunicarea

- Standardul 12 - Informarea si comunicarea;

- Standardul 13 - Gestionarea documentelor;

- Standardul 14 - Raportarea contabild si financiara

Evaluare si audit
- Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial;
- Standardul 16 - Auditul intern;

- Asigurarea integritatii §i competentei personale, a unui comportament adecvat functiei detinute si a
competentei profesionale, a cunoasterii importantei si rolului controlului intern;

- Colaborarea cu celelalte servicii/compartimente/birouri in vederea respectarii legislatiei, care prevede
aplicarea acestora de catre organele de control ale administratiei publice locale;

- Formularea de propuneri de optimizare a activitatii administrative si de management al sectoarelor
controlate, iar dupa aprobarea lor de catre conducatorul institutiei, verificarea modului prin care acestea
sunt duse la indeplinire, in caz contrar va informa conducerea pentru luarea masurilor ce se impun.

Art. 18 COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL

Sporeste gradul de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetatean, ca beneficiar al deciziei
administrative.

Stimuleaza participarea activa a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor administrative si in
procesul de elaborare a actelor normative.

Asigura accesul liber si neingradit al cetateanului la orice informatii de interes public, definite prin
Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public.

Atributiile Compartimentului Relatii cu Publicul:

- Redacteaza sau coordoneaza redactarea comunicatelor de presa si altor materiale de presad si
intermediaza toate solicitarile de presa referitoare la activitatea institutiei;
- Planifica si organizeaza (daca este cazul) oportunitati de comunicare ale institutiei publice (evenimente
publice, evenimente pentru jurnalisti etc.);
- Asigura publicarea pe site-ul institutiei si la avizierul primariei a informatiilor de interes public;
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- Asigura prin afisare la sediul primariei si in alte locuri stabilite de conducere, hotarari ale consiliului
local, legi si hotdrari ale guvernului sau acte cu caracter normativ ori extrase din adrese ce prezintd
interes cetatenesc;

- Asigura implicarea publicului in elaborarea sau revizuirea planurilor de urbanism si amenajare a
teritoriului potrivit Regulamentului de implicare a publicului in elaborarea sau revizuirea planurilor de
urbanism si amenajare a teritoriului;

- Asigura Inregistrarea, intr-un registru special a solicitdrilor si reclamatiilor administrative primite in
format electronic, in scris sau verbal, la Legea 544/2001 privind liberul acces al cetatenilor la informatia
publica;

- Urmareste solutionarea pentru solicitarile la Legea 544/2001 privind liberul acces al cetatenilor la
informatia publica, termenele pentru comunicarea raspunsurilor si asigurd expedierea acestora catre
solicitanti;

- Inregistreaza problemele cu care cetitenii se adreseazi institutiei (scris sau verbal) si urmareste
solutionarea lor, atunci cand raspunsul nu a putut fi dat pe loc;

- Intocmeste anual Raportul de evaluare a implementdrii Legii nr.544/2001, privind liberul acces la
informayiile de interes public;

- La initiativa autoritatilor organizeaza intalniri/adunari publice in vederea supunerii dezbaterilor publice
a proiectelor de acte normative;

- Inregistreaza intr-un registru special sugestiile si propunerile provenite din randul cetatenilor sau altor
asociatii legal constituite;

- Asigura nscrierea Intr-un registru special a problemelor ridicate in sedintele de analizd cu aparatul de
specialitate;

- Urmareste modul de solutionare si termenele de realizare;

- Organizeaza primirea cetatenilor Tn audienta si Inregistreaza problemele cu care acestia se adreseaza
conducerii, urmarind apoi solutionarea lor ;

- Urmareste si organizeaza derularea activitatilor ce figureaza in agenda de lucru;

- Redacteaza corespondenta simpla;

-Dactilografiaza si corecteaza materialele primite din partea conducerii;

-Preia si transmite mesaje telefonice;

- Acorda consultanta cetatenilor care solicitd sprijinul Primariei Videle in ceea ce priveste respectarea
drepturilor lor si ii indruma catre organizatiile, institutiile sau societdtile care au competente in
solutionarea situatiei sesizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la reglementarea
activitatilor de relatii cu publicul;

- Acordad informatii referitoare la proiectele/evenimentele organizate de Primaria Videle, in nume
propriu sau in colaboare cu alte institutii ori persoane juridice sau fizice;

- Acorda informatii referitoare la repartizarea cererilor facute de cetateni si transmise cdtre Primaria
orasului Videle, prin intermediul serviciilor postale ori prin utilizarea tehnicii informatice;

- Indruma cetateanul catre serviciul ciruia i s-a repartizat spre solutionare cererile sau documentatiile
transmise prin serviciile postale, fax-uri, e-mail, etc;

- inregistreazé documente (cereri, petitii, memorii, scrisori, dosare, fax-uri, email-uri, etc.) transmise
catre Primaria orasuluiVidele prin intermediul serviciilor postale asigurate de C.N. Posta Romana sau
de alte societati comerciale;

- Inregistreaza documente depuse de cetiteni la sediul institutiei;

- Inregistreaza si directioneazi imediat avertiziri referitoare la posibilele fenomene sau evenimente care
ar pune in pericol viata, integritatea fizica sau bunurile cetatenilor (primite prin fax-uri, e-mail-uri, sau
adrese);

- Inregistreazd documente sau documentatiile transmise spre solutionare de catre alte institutii sau
autoritati publice (Prefectura, Consiliul Judetean, Politie, Curte a de Conturi., [.S.U., Jandarmerie,
agentii, companii nationale, etc);

- Inregistreaz citatii si anunturi, conform legislatiei in domeniu;

- Inregistreazi dosare pentru participare la concursuri de ocupare a unor functii publice;



In conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la inregistrarea si solutionarea
cererilor si petitiilor depuse de cetateni, nu vor fi inregistrate acele documente sau cereri transmise spre
solutionare Primariei Videle, indiferent de forma comunicarii (verbal sau in scris) dacad persoana care a
facut solicitarea respectivd nu comunica sau refuza sa comunice datele sale personale de identificare
(nume, prenume, adresa).

Conform prevederilor Legii nr.233/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
daca un cetdtean face mai multe sesizdri cu acelasi continut acestea se conexeazad si primesc un singur
numar de inregistrare, iar daca in documentul respectiv nu sunt cuprinse datele de identificare (nume,
prenume, adresd), chiar daca cererea este facutd Tn nume colectiv, aceasta se claseaza. Documentele
inregistrate prin Compartimentul Relatii cu Publicul se repartizeaza catre directiile, serviciile,
compartimentele de specialitate ale Primariei Videle conform continutului sau adresantului lor, in
termen de cel mult 2 zile lucrdtoare, cu exceptia celor cu termen scurt si avertizarilor care se repartizeaza
imediat.

- Expediaza corespondenta prin Borderou pentru trimiteri de corespondensa si prin Registrul pentru
corespondenta ordinard;

- Prezinta secretarului si primarului mapa cu corespondenta, cererile, reclamatiile si sesizarile , o
distribuie compartimentelor (sau persoanelor) carora le sunt directionate prin rezolutia conducerii si
urmareste solutionarea lor la termenele stabilite;

- In situatia refuzului primirii unui document de catre un compartiment sau un salariat, cirora le-a fost
directionat de care conducere, acestia vor primi documentul respectiv, vor intocmi un referat prin care
motiveaza refuzul primirii, depunandu-l apoi la Registratura;

- Urmareste derularea activitatilor ce figureaza in agenda de lucru;

- Dactilografiaza, corecteaza, materialele primite din partea conducerii,

- Se ocupa de primirea oaspetilor ( asigura protocolul la solicitarea conducerii);

- Daca este solicitat, organizeaza mese de lucru (mese de protocol), organizeaza calatorii, deplasari,
delegatii, obtine rezervari pentru transport §i cazare;

- Este la curent cu problematica din sfera conducerii, pastrand confidentialitatea informatiei;

- Are acces la informatii clasificate, cu respectarea principiului necesitatii de a cunoaste, detine certificat
de securitate sau autorizatie de acces, valabile pentru nivelul de secretizare al informatiilor necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu;

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducere.

Art. 19. COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA ST SITUATII DE URGENTA

Organizarea compartimentului :

Protectia civild este o componentd a sistemului securitatii nationale si reprezintd un ansamblu
integrat de activitati specifice, in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a dezastrelor,
protejarii populatiei, bunurilor si mediului Impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta,
conflictelor armate si inlaturdrii operative a urmarilor acestora si asigurarii conditiilor necesare
supravietuirii persoanelor afectate.

Avand 1n vedere clasificarea orasului Videle din punct de vedere al protectiei civile conform criteriilor
stabilite prin actele normative in vigoare, personalul de specialitate cu atributii in domeniul protectiei
civile acopera urmatoarele domenii specifice:

- Probleme operative si de pregatire de protectie civila pentru organizarea evacuarii populatiei si
bunurilor materiale 1n situatii de urgenta si de conflict armat;

- Organizarea pregdtirii si interventiei In situatii de protectie civila provocate de fenomene naturale
distructive, accidente tehnologice, etc. pe baza Planului de analiza si acoperire a riscurilor specifice
orasului Videle, intocmit de inspectorul de protectie civila si aprobat de Consiliul local Videle;

- Instiintarea, prealarmarea si alarmarea populatiei in situatii de protectie civila si de conflict armat;

- Asigurarea protectiei populatiei prin adapostire, asanarea terenului de munitia ramasa neexplodata;

- Asigurarea logistica pe linie de protectie civild, gestionarea, depozitarea, manipularea si intretinerea
materialelor de protectie civila;




- Gestionarea bazei de date si documentelor apartinand Comitetului local pentru situatii de urgenta al
orasului Videle, Centrului operativ cu activitate temporara al orasului Videle si indeplinirea atributiilor
specifice secretariatului tehnic al Comitetului local pentru siuatii de urgenta Videle;

- Asigurarea atributiilor pe linia pregatirii economiei si teritoriului pentru aparare la nivel local conform
Legii nr.477/2003, privind pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare;

- Prevenirea situatiilor de protectie civila prin executarea controalelor de la institutiile publice si
operatorilor economici din subordinea consiliului local si la gospodariile, locuintele populatiei,
asociatiile de proprietari, precum si cu ocazia adunarilor publice;

- Asigurarea conlucrarii §i cooperarii cu operatorii economici surse potentiale de risc, cu institutiile care
au stabilite functii de sprijin in situatii de urgentd si protectie civila;

- Indeplinirea atributiilor pe linia , instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti pentru
personalul primariei si personalul unitatilor subordonate Consiliului local Videle conform OMAI
712/2005;

- Executarea, prin personalul propriu, a serviciului de permanenta, ziua si noaptea, simbata, duminica si
sarbatori legale.

Atributii functionale :

- Identifica si gestioneazd tipurile de riscuri generate de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul orasului Videle;
- Culege, prelucreaza, stocheaza, studiaza, analizeaza datele si informatiile referitoare la protectia civila;
- Informeaza si pregateste preventiv populatia cu privire la pericolele la care este expusd, masurile de
autoprotectie, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatii ce revin si modul de actiune pe timpul
situatiilor de protectie civila;
- Organizeaza si asigura starea de operativitate §i capacitatea de interventie a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta daca este cazul si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;
- Instiinteaza si alarmeaza populatia in situatii de protectie civila;
- Participd la protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate pe baza planurilor intocmite 1n acest
sens;
- Propune masurile necesare pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in
situatii de urgentd sau de conflict armat;
- Propune organizarea si executarea activitatilor pentru limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a
efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor armate;
- Aduce la indeplinire hotararile Consilului local in domeniul protectiei civile;
- Asigura convocarea Comitetului local pentru Situatii de Urgenta al orasului Videle si activitatile
Centrului Operativ cu Activitate Temporara;
- Asigurd controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunarilor sau
manifestarilor publice;
- Asigura controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor la constructiile si instalatiile
tehnologice apartinind domeniului public si privat al orasului Videle;
- Dispune verificarea indeplinirii masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile pe care le
emite;
- Asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a cailor de acces, a sistemelor de anuntare,
alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;
- Analizeaza anual dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor si asigura completarea
acesteia, conform normelor in vigoare;
- Asigura, prin mijloacele avute la dispozitie, desfasurarea activitatilor de informare si educatie
antiincendiu a populatiei;
- Analizeaza si solutioneaza petitiile cetatenilor in problema apararii impotriva incendiilor;
- Indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege pentru apararea impotriva incendiilor;



- Propune in bugetul local fondurile necesare desfasurarii actiunilor de evacuare in situatii de urgenta
sau de conflict armat;

- Propune asigurarea logisticii evacuarii in situatii de urgenta si de conflict armat pentru populatie si
angajatii proprii;

- Propune asigurarea aproviziondrii cu produse alimentare si industriale de strictd necesitate In sistem
rationalizat;

Art. 20 DIRECTIA RESURSE UMANE, SALARIZARE, INFORMATICA, AUTORIZARI
TAXIMETRIE SI COMERT, PROBLEMELE ROMILOR SI PARC AUTO

Scopul general al Directiei Resurse Umane, Salarizare, Informaticda, Autorizari Taximetrie si
Comert, Problemele Romilor si Parc Auto il constituie:

- Formarea si mentinerea in cadrul Primariei Orasului Videle a unui corp de functionari publici si
personal contractual profesionisti, prin implementarea si promovarea de politicii publice specifice noului
management public european in domeniul resurselor umane, in vederea realizarii optime ale obiectivelor
institutiei;

- Asigurarea implementdrii corecte a sistemului de salarizare din sectorul public, calculculul drepturilor
salariale individuale si a contributiilor aferente;

- Imbunititirea, eficientizarea si modernizarea sistemului informatic din cadrul institutiei;

- Aplicarea la nivelul localitatii a prevederilor legale Tn materie de autorizari taximetrie si comert;
-Aplicarea strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome, medierea/imbunatatirea relatiilor intre autoritatile publice locale si comunitatile de romi de pe raza
Orasului Videle;

- Administrarea eficientd a parcului auto al institutiei (gestiunea, exploatarea si intretinerea mijlocelor
fixe cu care este dotatd aceasta structurd), prin aplicarea prevederilor legale secifice acestor domenii de
activitate, precum s§i asigurarea intretinerii/curateniei/igienei in cladirea si curtea Primariei Orasului
Videle si a altor cladiri/curti aflate in patrimoniul orasului Videle.

Succesul oricarei institutii depinde de modul in care aceasta isi Indeplineste misiunea, prin modul
in care angajatii pun In practica obiectivele acesteia. De aceea, capacitatile si calitatea resurselor umane
sunt definitorii pentru rezultatele obtinute. Astfel, Directia Resurse Umane, Salarizare, Informatica,
Autorizari Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto, are drept obiectiv esential
dezvoltarea capitalului uman, cea mai importanta resursd a oricarei organizatii.

Atributiile compartimentelor din structura directiei:

A. Compartimentul Resurse Umane:

- Analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor aparatului de specialitate al
primarului orasului Videle si intocmirea documentatiei necesare in vederea inaintdrii spre avizare si
aprobare de cdtre primar si supunerii dezbaterii si adoptdrii de catre Consiliul Local Videle, cu
respectarea prevederior legale;

- Pastrareaza evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, precum si a fiselor de post pentru functionarii publici si personalul incadrat pe
baza de contract individual de munca din cadrul institutiei precum si din cadrul servicilor si institutiilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Videle intocmite de sefii ierarhici potrivit
prevederilor legale;

- Intocmeste proiectul Planului de Ocupare a Functiilor Publice si il propune spre aprobare primarului
orasului Videle, Tnainteaza proiectul catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici in vederea avizarii,
il supune apoi dezbaterii de catre Consiliul Local al orasului Videle, asigurand aplicarea
corespunzdatoare a acestuia dupa aprobarea de catre autoritatea locald deliberativd, precum si
comunicarea la ANFP;
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- Initiaza activitatile specifice pentru ocuparea posturilor vacante prin procedurile previdzute de
legislatia n vigoare (recrutare, promovare, transfer, redistribuire din corpul de rezerva, alte modalitati
prevazute de lege) pe baza propunerilor intocmite de structurile de specialitate, aprobate de Primarul
Orasului Videle;

- Organizeaza concursurile de recrutare, In functie de necesarul de personal pe nivele de
pregatire/functii/grade/specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii in urma
solicitdrii scrise a structurilor organizatorice in cadrul cdrora se afld postul vacant (sau temporar vacant)
cu aprobarea conducidtorului institutiei. Asigurd derularea procedurilor privind incadrarea Tn munca si
salarizarea personalului declarat ,,reusit” la concurs, emiterea dispozitiilor;

- Elaboreazd proiectul privind revizuirea/aprobarea a Regulamentului intern al Primariei orasului Videle,
precum si al servicilor si institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle;

- Asigurd consiliere de specialitate la solicitarea evaluatorilor sau personalului evaluat, in conditiile
legii, a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si
personalului contractual, desfasurat anual, pe parcurasul procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

- Analizeazi rezultatele evaludrii in vederea identificérii eficientei sistemului de evaluare existent in
cadrul institutiei, precum si a simptomelor acestuia in vederea initierii unor masuri privind corectia
deficientelor semnalate si imbunététirii acestuia in scopul cresterii performantelor profesionale ale
personalului si atingerea obiectivelor organizatiei;

- Propune stabilirea/modificarea salariului de bazd/indemnizatiilor si a elementelor de natura salariala
ale functionarilor publici, personalului contractual si alesilor locali din cadrul Primariei orasului Videle,
precum si din cadrul serviciilor si institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al orasului
Videle, conform prevederilor legii salarizdrii unitare a personalului bugetar platit din fonduri publice,
precum si a altor acte normative ce fac referire la acest lucru;

- Efectueaza la zi operatiunile prevdazute de lege in Registrul General de Evidentd a Salariatilor
(REVISAL) si transmiterea acestora pe portalul ITM;

- Intocmeste foaia colectivi de prezentd lunard a personalului incadrat al Primariei Orasului Videle, pe
baza condicii de prezentd, asigurarea evidentei zilelor de concediu de odihna sau concediu medical,
invoiri sau absente nemotivate;

- Aplica normele legale privind intocmirea si gestiunea si evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici, precum si a dosarelor personalului contractual. Constituirea, accesarea si
actualizarea dosarelor profesionale;

- Intocmeste contractele individuale de munca/actele aditionale ale personalului institutiei precum si a
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe baza documentelor prevazute de lege si
inainteaza un exemplar Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului din cadrul
Consiliului Judetean Teleorman;

- Efectueaza operatiunile privind evidenta functiilor si functionarilor publici in Portalul de Management
al Functiilor Publice si al Functionarilor publici gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

- Monitorizeaza respectarea normelor de conduita profesionald de cétre personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului orasului Videle, precum si din cadrul serviciilor si institutiilor publice aflate
in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle, completarea si inaintarea raportului electronic
trimestrial/ semestrial regdsit pe site-ul ANFP , privind respectarea normelor de conduitd la nivelul
institutiei. Asigurd la nivelul aparatului de specialitate al primarului implementarea normelor de
conduitd profesioanald, organizand dezbateri cu functionarii publici sau discutii individuale abordand
diferite subiecte pe tema eticii profesionale, a dilemelor etice, respectarea normelor de conduiti, etc;

- Asigurd derularea la nivelul institutiei a procedurilor de cercetare disciplinar,

- Aplica prevederile legale privind integritatea in exercitarea functiei publice la nivelul institutiei.
Asigurd consiliere de specialitate in vederea completarii si depunerii la termen a declaratiilor de avere si
a declaratiior de interese de cétre persoanele cdrora legislatia le impune acest lucru, constituind/operand
registrele speciale si inaintand cate o copie cdtre Agentia Nationald de Integritate, publica si mentine cel
putin 5 ani pe site-ul institutiei declaratiile, dupd anonimizare, potrivit prevederilor legale;
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- Aplica la nivelul institutiei legislatia specificd functiei publice si functionarilor publici, asa dupd cum
rezultd din Statutul functionarilor publici;

- Verifica si monitorizeaza existenta concordantei obiectivelor institutiei cu evolutia carierei
personalului. Organizarea concursurilor/ examenelor de promovare in cadrul functiei pe categorii, clase
si grade profesionale, conform prevederilor legale;

- Intocmeste documentatia privind avansarea in gradatii a personalului cu stabilirea salariilor de bazi ca
urmare a Indeplinirii conditiilor de trecere in transele de vechime in muncd conform prevederilor legale
care reglementeazd avansarea In gradatii pentru personalul platit din fonduri publice, pe baza evidentelor
existente 1n cadrul institutiei;

- Intocmeste proiectul Planului anual de perfectionare profesionala, a Planului de masuri privind
formarea continua a salariatilor, pornind de la necesitatea de formare individuala a personalului.
Fundamentarea si  cuprinderea la bugetul institutiei a sumelor necesare realizarii Planului de
perfectionare. Sistemul indicatorilor de performanta privind pregatirea profesionala.

- Implementeaza la nivelul institutiei principiile legii salarizarii unitare a personalului platit din fonduri
publice, precum si a unui sitem de recompensa a muncii pe baza ponderii indeplinirii criteriilor de
performanta specifice;

- Aplica unitar legislatia in vigoare, Hotararile Consiliului local al orasului Videle, precum si a
Dispozitiile Primarului orasului Videle, in domeniul resurselor umane, din cadrul serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului local al orasului Videle;

- Elaboreaza strategii, proceduri de lucru si instructiuni necesare unei bune functionari a
compartimentului, monitorizeaza rezultatele aplicarii acestora in vederea imbunitatirii;

- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al Primarului,
precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local al orasului
Videle;

- Emite si elibereaza documente la solicitarea autoritatilor, institutiilor publice sau a persoanelor fizice
ori juridice, ce contin informatii publice si/sau date din sfera de activitate (adeverinte privind stagii de
cotizare, adeverinte cu drepturi salariale, extras din REVISAL, adeverinte pentru obtinere credite ale
salariatilor, adeverinte pentru medicul de familie etc.);

- Intocmeste si elibereaza documentele necesare pensiondrii de drept, la cerere sau pentru motive
medicale ale salariatilor;

- Aplica masurile de preconcediere in cazul concedierilor colective, emiterea documentelor necesare
asigurarii protectiei sociale ale personalului disponibilizat;

- Asigura intocmirea formalitatilor pentru efectuarea stagiului de practica de cétre studentii care solicita
acest lucru si elibereaza adeverinte in acest sens;

- Asigura aplicarea la nivelul Consiliului local al orasului Videle, Primariei oragului Videle, precum si a
institutilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local al orasului Videle, a legislatiei
privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare, si pe timp de
razboi, colaborand in acest sens cu Structura Teritoriald pentru Probleme Speciale Teleorman, precum
si Comisariatul Militar Judetean Teleorman;

- Asigura aplicarea prevederilor legale in materie de sdnatate si securitate in munca la nivelul
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Videle, precum si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al oragului Videle;

- Aplica la nivelul compartimentului normele si procedurile privind arhivarea documentelor rezultate din
activitatea de resurse umane si predarea documentelor la arhiva Primariei orasului Videle;

- Asigurd primirea, analiza, Intocmirea rdspunsului si Tnaintarea cdtre compartimentul specializat in
relatii cu publicul a petitiilor, cererilor, adreselor, situatiilor solicitate, etc., in relatia institutionald cu
persoane fizice si/sau juridice;

- Intocmeste necesarul de cheltuieli a fi cuprinse in proiectul anual de buget al Orasului Videle, precum
si in planul anual de achizitii publice;

- Intocmeste caiete de sarcini si referate de necesitate ce cuprind specificatii/ date tehnice referitoare la
achizitia de produse/ servicii/ lucrdari In domeniul resurselor umane, asa cum rezultd din procedura
aprobatd de conducerea institutiei, in vederea aplicdrii Legii 98/2016 privind achizitiile publice.
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B. Compartiment Salarizare :

- Calculeaza drepturile salariale/indemnizatiile conform foilor colective de prezentd, pentru personalul
Primariei orasului Videle, al institutiilor si servicilor publice aflate in subordinea Consiliului local al
oragului Videle, precum si ale alesilor locali;

- Calculeaza contributiile aferente salariilor/indemnizatiilor atat pentru salariati/alesi locali cat si
pentru angajator;

- Actualizeaza In permanentd modificarile legislative In cadrul programului de salarizare;

-Actualizeaza la timp 1n programul de calcul salarii modificarile salariilor de baza/indemnizatiilor;

- Fundamenteaza si cuprinde la bugetul institutiei sumele necesare asigurarii salarizarii alesilor locali, a
personalului Primariei oragului Videle, pecum si a personalului serviciilor si institutiilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al orasului Videle;

- Tine evidenta timpului lucrat;

- Opereaza in program ul de salarii retinerile, popririle datorate tertilor, cotizatie sindicat, etc. ;

- Centralizeaza, verifica si calculeaza indemnizatiile aferente concediilor medicale;

- Intocmeste lunar situatia pentru plata drepturilor salariale si contributiile aferente salariilor atat
pentru salariati cat si pentru angajator si transmiterea corecta si la timp Compartimentului Financiar -
contabilitate pentru a efectua viramentele in Trezoreria statului;

- Intocmeste fisierele si incirca on-line drepturile salariale, pe cardurile salariatilor/alesilor locali;

- Gestioneaza situatia corectd a conturilor de carduri ale salariatilor/alesilor locali;

- Intocmeste statele de plati si fluturasii de salarii si 1i inmaneaza pe baza de semniturd personalului;

- Informeaza personalul cu privire la modificarile drepturilor salariale;

- Verifica organizarea §i utilizarea timpului de munca de catre salariati, in vederea asigurarii
functionalitatii in conditii de eficienta si eficacitate a structurilor institutiei, avizarea cererilor salariatilor
pentru recuperdri, invoiri si concedii fara salariu, concedii pentru evenimente familiare deosebite,
concedii pentru studii, etc., asigurand evidenta acestora;

- Intocmeste situatiile referitoare la salarii si la contributiile datorate, pentru trezorerie ;

- Intocmeste Declaratia unica 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

- Intocmeste si transmite datele cuprinse in formularul M-500 privind toate datele salariatilor din
sistemul public ;

- Intocmeste si inainteaza citre institutii sau autorititi (Directia judeteana de Statisticd Teleorman,
Directia Generala a Finantelor Publice Teleorman, Casa Judeteana de Pensii Teleorman, Casa de
Asigurari Sociale de Sanatate Teleorman, judecatorii, ITM Teleorman, AJOFM Teleorman, etc.)
situatiile statistice ale monitorizarii cheltuielilor de personal cu incadrarea in bugetul alocat, raportarile,
raspunsurile la adrese privind venituri salariale, adeverinte, darile de seama, declaratiile lunare,
trimestriale, semestriale sau anuale, dupa caz.

C. Compartiment IT :

- Administreazd site-ul www.primariavidele.ro si site-ul www.senap-videle.ro precum si reteaua
existentd, asigura incarcarea pe site-uri a documentelor furnizate de compartimente, in format electronic
(anunturi, acte administrative, tipizate — documente ce pot fi descarcate de cetateni, proiecte, declaratiile
anuale de avere si de interese depuse de catre alesii locali si de catre functionarii publici, precum alte
informatii de interes public prevazute de lege, incarca informatii in format electronic, pe site 1in
jurnalul electronic al localitatii, etc);

- Gestioneaza conexiunea permanentd a calculatoarelor la Internet pe baza IP-urilor, prin reteaua
Metronet asiguratd de Romtelecom (Internet Service Provider), identificind permanent solutii pentru
imbunatatirea relatiei contractuale in functie de raportul cost/calitate, Iinregistreza Intr-un
registru/protocol sesizarile privind deranjamentele furnizare internet la tel: 0800880800 preluand
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numarul de inregistrare a sesizarii. Prezintd semestrial directorului executiv frecventa si durata
defectiunilor, in vederea analizarii acestora si identificarii celor mai bune solutii de evitare a acestora;

- Identifica unele deficiente ale sistemului informatic si rezolvarea diverselor probleme specifice ITC,
precum si identificarea unor cai de eficientizare a activitatii prin implementarea unor proceduri moderne
ITC, dimensionarea corecta a resurselor din domniul LAN/WAN (computere, cablare, frecvente) si
extensia acestora fara a fi generate probleme de functionare;

- Completeaza la zi fisele de evidenta standard individuale pe fiecare PC in parte, privind inlocuirea de
componente hardware uzate precum si consumabile utilizate;

- Monitorizeaza traficul pe internet a PC-urilor din dotarea institutiei, respectarea regulilor de conduita
privind utilizarea ITC in timpul orelor de program ;

- Restrictioneaza/blocheza accesul pe anumite site-uri precum si pe retelele de socializare in timpul
programului normal de lucru, prezinta lunar sefului structurii o analiza a riscurilor pentru sistemul IT
(virusi, scurgeri de date, incendii,etc). Elaboreaza procedurile/instructiunile de lucru privind utilizarea
ITC, informand despre cuprinsul acestora toti operatorii din institutie;

- Asigurd completarea la zi a registrului ce contine parolele confidentiale ale sistemelor ITC din cadrul
institutiei, pastrandu-le intr-un loc securizat cunoscut numai de ocupantul postului de inspector IT si de
seful ierarhic al acestuia;

- Asigurd asistentd tehnicd si instruirea la nivelul compartimentelor in vederea exploatarii
corespunzatoare a serverelor (monitorizare activa si pasiva, instrumente, timp de reactie) si a celorlalte
echipamente informatice integrate in retea, si pentru utilizarea eficienta si corectd a aplicatiilor
informatice implementate;

- Intocmeste propuneri scrise privind stabilirea necesarul de resurse hardware si software, precum si
imbunatatirea aplicatiilor informatice ce urmeaza a fi achizitionate pe parcursul unui an calendaristic,
precum si preturile estimate in baza unui studiu al pietei;

- Asigura intocmirea caietelor de sarcini si referate de necesitate in baza procedurilor intocmite de
Seviciul Dezvoltare Urbana aprobate de Primarului orasului Videle, de aplicare a prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitille publice, in vedere 1incheierii contractelor de achizitii de
lucrari/produse/servicii necesare deruldrii in condifii corespunzatoare a activitatilor specifice
compartimentului, Tnaintandu-le ulterior spre avizare directorului executiv, respectiv aprobarii catre
primarul localitatii.

- Cunoasterea noutatilor aparute iIn domeniul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor, precum si
modificarile legislative care reglementeaza activitatea specifica compartimentului;

- Tine evidenta licentelor software pe fiecare PC in parte si colaboreaza cu furnizorul de service harware
IT, asigurand eliminarea timpilor neproductivi ca urmare a ageptarilor generate de activitatea de service
IT;

- Evalueaza si imbunatateste sistemul informatic, siguranta in exploatare a sistemului informatic,
stabilirea de reguli clare pentru fiecare structura privind exploatarea si intretinerea TIC la nivelul uat;

- Consilieaza si coordoneaza reprezentantii compartimentelor din institutie pentru realizarea unei baze
de date in site-ul www.senap-videle.ro cu/fara acces al publicului. Depozite de date. Asigurarea
securitatii depozitelor si bazelor de date;

- Identifica necesarul programelor antivirus licentiate, asigurand parcurgerea procedurii legale pentru
instalarea si actualizarea acestora;

- Intocmeste proiectul de strategie IT pe termen scurt/mediu la nivelul orasului Videle, precum si planul
de implementare a acesteia ;

- Colaboreaza cu serviciile de specialitate din alte autoritati sau institutii publice, precum si cu
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Local al orasului Videle, pentru realizarea
proiectului de strategie IT, prin analiza permanenta a sistemului informational si propunerea de solufii
de informatizare adecvate;

- Coordoneaza popularizarea si consilierea cetatenilor privind utilizarea sistemului informatic SNEP
(sistemul national electronic de plati a taxelor si impozitelor cu ajutorul cardului bancar, potrivit
prevederilor si conditionalitatilor legale in vigoare, functionalad la nivelul oragului din anul 2013 prin
accesarea aplicatiei ghiseul.ro);
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- Asigura inrolarea n Portalul e-Romania structurat pe ariile de interes: informarea cetateanului,
colaborarea dintre cetdtean si autoritatea publicd, colaborarea intre autoritatile publice si aspecte
administrative si de securitate a informatiei;

- Raspunde de actualizarea site-urilor www.primariavidele.ro si www.senap-videle.ro cu informatiile si
datele prevazute in Memorandumul privind cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor
de interes public, contribuind astfel la prezentarea proactiva a informatiilor relevante pentru cetateni de
catre institutie;

- Tine evidenta licentelor software la nivelul institutie, intocmeste propuneri pentru achizitia anuald a
celor expirate, pe baza referatului de necesitate precum si caietul de sarcini in vederea parcurgerii
procedurii legale pentru achizitia acestora;

D. Compartiment Autorizari Taximetrie si Comert :

- Analizeazd si solutioneazd documentatia nregistratd la Primaria Oraslui Videle si intocmeste
acordurile de functionare pentru spatiile destinate comercializarii produselor si serviciilor de piata;

- Analizeaza si solutoneazd documentatia inregistratd la Primdria Orasului Videle si intocmeste
autorizatiile privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica;

- Analizeaza si solutioneazd documentatia inregistratd la Primaria Orasului Videle in vederea vizarii
anuale a acordurilor de functionare;

- Analizeaza si solutioneaza documentatia inregistratd la Pimaria orasului Videle in vederea vizarii
anuale a autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie publicd;

- Analizeazd si solufioneazd documentatia inregistratd la Primaria Orasului Videle privind emiterea
acordurilor de functionare temporare pentru comercializarea produselor si serviciilor de piata
desfasurate de catre agentii economici in zone publice;

- Analizeaza si solutioneaza documentatia Inregistratd la Primdria Orasului Videle in vederea modificarii
acordurilor de functionare;

- La cererea oricarei institutii emite documente justificative care atesta legalitatea emiterii acordurilor de
functionare si/sau autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica;

- Tine evidenta electronicd a tuturor agentilor economici din orasul Videle care desfasoara activitati
comerciale, de alimentate publica, prestari servicii si de productie, furnizand informatiile necesare
serviciilor existente in Primdria Orasului Videle si altor institutii interesate;

- Urmdreste aplicarea hotdrarilor Consiliului local al orasului Videle In domeniul activitatilor
comerciale, productie, prestari servicii, alimentatie publicd si comert, exercitarea acestor activitati numai
in locurile autorizate, intocmese acordurile si avizele prevazute de lege pentru desfasurarea acestor
activitati;

- Asigura inregistrarea corespondentei pe problematica specificd compartimentului precum si rezolvarea
acesteia cu respectarea prevederilor legale si In termenele stabilite;

- Aplica la nivel local legislatia de specialitate in vigoare in domeniul serviciilor de transport persoane
in regim de taxi;

- Solutioneazd documentatia depusd de persoanele fizice /juridice care solicitd autorizatie pentru
desfasurarea activitatii de transport persoane in regim de taxi;

- Solutioneaza documentatia depusd de transportatori in vederea schimbdrii, inlocuirii sau eliberarii
autorizatiilor de transport in regim de taxi;

- Organizeaza evidenta autorizatiilor taxi, potrivit legislatiei in vigoare, pe baza Registrelor speciale de
autorizare;

- Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului local Videle sau
prin dispozitii ale primarului orasului Videle;

E. Oficiul pentru Problemele Romilor :
- Aplica la nivelul Orasului Videle prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 18/2015 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2015-2020;
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- Identifica cele mai bune cai de comunicare intre autoritdtilor publice locale ale Orasului Videle si
comunitatile de romi de pe raza orasului Videle, in vederea aplicari strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome;

- Asigurd participarea reprezentantilor autoritatilor publice locale la activitdtile derulate la nivelul
orasului Videle organizate de minoritatile rome;

- Asigurd buna desfasurare a unor activitdti ce se desfasoara la nivelul orasului, la care iau parte
cetdfenii romani aparfinand minoritdtii rome prin participarea expertului local pentru romi, atunci cand
este solicitat, alaturi de functionarii Compartimentului Protectia Mediului, la efectuarea de activitati
specifice de beneficiarii Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, ca forma de asistentd sociala;
- Intocmeste situatiile si raportirile ce au legiturd cu cetitenii romani apartindnd minorititii rome
solicitate de Institutia Prefectului Judetului Teleorman, sau alte institutii/autoritdti judetene sau
nationale;

- Initiaza sub directa subordonare a directorului executiv, de diferite activitati/intalniri de
lucru/manifestari cultural-artistice, etc. Iimpreuna cu reprezentantii comunitatilor de romi de pe raza
orasului Videle, in vederea constientizarii acestora despre drepturile si obligatiile legale/sociale/morale
ce le revin pentru o convietuire pasnica alaturi de ceilalfi cetateni ai orasului, precum si pentru
identificarea Tn comun a celor mai bune cai de reducere a manifestarilor antisociale;

- Intocmeste situatia exacta a cetitenilor romani de etnie romi existenta la nivelul localitatii, intreprinde
actiuni de constientizare a acestora pentru a obtine/pdstra ingrijite actele de stare civild ale fiecaruia in
parte, precum si a bunurilor proprietate publica/privatd ce se regasesc pe domeniul public si privat al
orasului Videle;

- Identifica impreuna cu mediatorul scolar cele mai bune solutii pentru cresterea gradului de
alfabetizare a copiilor cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome, prin Inscrierea $i monitorizarea
frecventarii de catre acestia la cursurile Invatamantului primar si gimnazial , precum si a celor adulti la
proiectul ,,A doua sansa” derulat la Scoala nr. 1 Videle;

- Oranizeaza deplasarea factorilor de decizie din institutie, in comunitatile de romi defavorizate, in
vederea identificarii problemelor reale ale acestora de locuire, sanatate, igiena, situatie materiald, locuri
de munca, etc, urmatd de analizd in vederea identificarii celor mai bune solutii pentru eliminarea
neajunsurilor;

- Tine legatura cu reprezentantii locali ai Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca in vederea
repartizarii Tn munca a unui numar cat mai mare de cetateni romani de etnie roma, precum §i Inscrierea
la cursuri de calificare a acelora care doresc acest lucru;

- Intocmeste lista anuald privind necesarul de materialele/echipamente/ustensile necesare pentru
aplicarea la nivelul Orasului Videle a prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 18/2015 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii
rome, In vederea cuprinderii la proiectul de buget a sumelor necesarare.

F. Compartiment Personal Contractual Parc Auto si Auxiliari :

- Asigura exploatarea 1in conditii de eficientd si eficacitate a autovehiculelor apartinind Primariei
orasului Videle, precum si a celor aflate in folosinta acesteia;

- Preda catre soferi pe bazd de procese verbale de predare/primire, sub semnatura, obiectele de inventar
sau a mijloacele fixe, gestioneaza bonurile (BCF) de carburant;

- Verificd completarea zilnica a foilor de parcurs de catre soferi, monitorizeaza si verifica in teren
modul de executare a programului, respectarea rutelor programate si orelor prestabilite de plecare/sosire,
corectitudinea datelor Inscrise in foi, evidenta carburantului alimentat/consumat, kilometrii parcursi;

- Completeaza fisele activitatilor zilnice (FAZ-urile) la autovehiculele din dotare, pe baza foilor de
parcurs, confirmd foile de parcurs acolo unde este cazul, inainteazd pentru verificare directorului
executiv documentatia astfel intocmita, apoi o preda Directiei Economice, Piata si Administrativ;

- Fundamenteaza si intocmeste necesarul de carburant anual sau piese de schimb ori de cate ori situatia o
impune, pentru toate autovehiculele din dotarea parcului auto, gestioneaza bonurile de carburant si
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evidenta consumurilor pe fiecare autovehicul/conducator auto, instiintdnd in scris directorul executiv
privind abaterile de la normele de consum;

- Tine evidenta prezentei la program zilnic a soferilor si Intocmeste foaia colectiva de prezenta, pe baza
condicii de prezenta;

- Organizeaza evidente privind necesarul/existenta la nivelul Parcului auto a RCA, CASCO, ITP,
verificare tahograf, servicii de vulcanizare, spalatorie auto, stoc si utilizare anvelope /acumulatori auto,
radieri §i Inscrieri auto, etc., initiind din timp demararea procedurilor pentru actualizarea acestora
potrivit prevederilor legale, pe baza de propuneri scrise inaintate directorului executiv ;

- Intocmeste fisele de evidenti pe fiecare autovehicul privind efectuarea schimbului de ulei, a filtrului
de ulei, a lichidului de racire sau a lichidului de frana, a reviziilor tehnice si a reparatiilor curente,
inregistrand toate interventiile efectuate la fiecare in parte;

- Distribuie persoanelor desemnate autoturismele repartizate conform dispozitiilor Primarului si
urmareste folosirea si exploatarea lor;

- Initiaza organizarea periodica a verificarii soferilor institutiei conform legislatiei rutiere — Legea nr.
195/12.12.2002 actualizata, asigurand deplasarea acestora pentru examenul medical si psihologic;

- Analizeazd incadrarea in normele prevazute de Regulamentul privind circulatia pe drumurile publice a
conducdtorilor auto ce raspund de exploatarea autovehiculelor din dotarea parcului auto;

- Verifica zilnic aspectul interior si exterior al autovehiculelor si informeaza seful ierarhic asupra
defectiunilor raportate de soferi, in vederea achizitionarii de piese de schimb si eliminarea defectiunilor
prin reparatii curente;

- Informeaza in scris directorul executiv privind orice abatere de la Regulamentul intern (afisat pe site-
ul institutiei), semnaland aparitia unor prejudicii aparute din vina soferilor, cu identificarea cauzelor si
propuneri concrete menite sa evite amplificarea producerii unor daune sau deteriorarea prematura a unor
mijloace fixe sau obiecte de inventar;

- Fundamenteaza anual §i propune in scris directorului executiv, necesarul de cheltuieli pentru buna
functionare a compartimentului pentru a fi cuprinse in proiectul bugetul local al orasului Videle, pe
baza evidentelor cheltuielilor din perioadele anterioare, cu propuneri concrete pentru eficientizarea
activitatilor prin reducerea tuturor categoriilor de cheltuieli;

- Intocmeste caiete de sarcini si referate de necesitate in baza procedurilor intocmite de Seviciul
dezvoltare urbana - aprobate de primarul orasului Videle, de aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, in vederea incheierii contractelor de achizitii de lucrari/produse/servicii
necesare deruldrii In condifii corespunzétoare a activitatilor specifice compartimentului, Tnaintdndu-le
ulterior spre avizare directorului executiv, respectiv aprobarii catre primarul localitatii;

- Organizeaza intretinerea, curatenia, igiena in cladirea si curtea primariei orasului Videle precum si
altor clddiri aflate In patrimoniul primariei, dupa caz, inclusiv baza sportiva si sala polivalenta, verifica
realizarea zilnica a acestora si propune noi metode de imbunatatire;

- Intocmeste documentatia necesard in vederea inregistririi si eliberdrii de numere si taloane de
circulatie (potrivit prevederilor art. 14 alin. (1) din OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, pentru tractoare agricole, mopede, atelaje cu tractiune hipo, buldoexcavatoare, motostivuitoare,
barci cu motor, etc., altele decat cele prevazute la art. 13 alin. (2) ale actul;ui normativ mai sus precizat)
potrivit Anexei nr. 1 a HCL oras Videle nr. 68 din 27.12.2016, in baza cererilor si documentelor
depuse la registratura de catre cetatenii orasului Videle.

Art.21 DIRECTIA ECONOMICA, PIATA SI ADMINISTRATIV

A. Compartimentul Financiar Contabilitate :

B. Potrivit legii contabilitatii (Legea nr.82/1991, republicatd), obligatia organizarii si conducerii
contabilitatii in cadrul consiliilor locale, respectiv primariilor, revine ordonatorului principal
de credite si directorului executiv al Directiei Economica, Piata si administrativ.

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor n contabilitate angajeaza raspunderea

persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in contabilitate, dupa caz. .
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Compartimentul Financiar-Contabil asigura respectarea prevederilor legale referitoare la
administrarea finantelor publice si are urmatoarele atributii:
- Asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii;
- Urmareste nregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor contabile;
- Asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum
si exactitatea datelor contabile furnizate;
- Asigura respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild si normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;
- Avizeaza angajarea si ordonantarea cheltuielilor institutiei, In conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/24.12.2002, prin intermediul persoanelor
desemnate prin Dispozitie a primarului orasului Videle ;
- Efectueaza lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin
intermediul persoanelor desemnate prin Dispozitie a primarului oragului Videle;
- Organizeaza, conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raporteaza angajamentele bugetare
si legale, in conformitate cu ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/24.12.2002;
- Intocmeste situatii financiare privind activitatea din cadrul institutiei pe capitole, la termenele stabilite
prin legea contabilitatii si normele Ministerului Economiei si Finantelor;
- Verifica si centralizeaza situatiile financiare ale serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului local
al orasului Videle si ale ordonatorilor de credite din Invatdmantul preuniversitar, precum si ale
societatilor comerciale la care Consiliul local al orasului Videle este actionar sau asociat;
- Pe baza informatiilor privind incasarea veniturilor, Intocmeste situatiile financiare ale Consiliului local
al oragului Videle si asigura transmiterea acestora in termenul indicat la organele teritoriale ale
Ministerului Economiei si Finantelor. - administreaza baza de date a patrimoniului orasului Videle,
respectiv bunuri ce apartin domeniului public si domeniului privat, mijloace fixe, precum si obiecte de
inventar aflate in patrimoniul Institutiei Primarului Videle;
- Gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului Institutiei Primarului Videle,
impreund cu serviciile publice locale, unitdtile de invatamant, societatile comerciale aflate sub
autoritatea Consiliului local al orasului Videle; - organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului
Institutiei Primarului Videle si prezinta Primarului rezultatele acestei activitati,
- Intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii si lucrari si
catre bugetul public consolidat, pe baza de documente justificative legale, avizate si aprobate de cei in
drept;
- Intocmeste Registrul jurnal , Registrul inventar;
- Urmareste Tncasarea debitelor de energie electrica : blocuri CO1,CO2, Piata, Centrul Medical;
- Intocmeste situatii statistice pentru Institutia Primarului Videle ;
- Centralizeaza situatii statistice pentru serviciile publice aflate in subordinea primariei si le nainteaza
institutiilor care sunt beneficiare ale acestor situatii, conform normelor legale;
- Efectueaza prin casierie, operatiuni de Incasdri, plati in numerar pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale ;
- Verifica gestiunea magaziei si casieriei, lunar, privind numerarul existent, materialele existente 1n
magazie si alte valori (timbre postale, fiscale sau bonuri valorice de combustibil etc.);
- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarédri referitoare la activitati financiar
contabile, initiate de diverse compartimente din cadrul primariei, precum si de cétre serviciile publice
din subordinea Consiliului Local ;
- Propune proiecte de dispozitii ale Primarului, referitoare la activitatea financiar-contabila;
- Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”, in
concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea Compartimentului ca urmare a aparitiei noilor acte
normative;
- Acorda viza ,bun de platd”, potrivit imputernicirii primite prin Dispozitie a Primarului orasului
Videle;
- Tine legatura zilnic cu Trezoreria, BRD, BCR, ridica extrasele de cont zilnic si contul de executie ori
de cate ori este nevoie;
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- Asigurd aplicarea de control financiar preventiv asupra operatiunilor expres prevazute in normele
ministrului finantelor publice si in dispozitiile Primarului orasului Videle;

- Intocmeste Registrul controlului financiar preventiv;

- Asigura, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent, informatii cu
privire la creditele bugetare disponibile;

- Platile efectuate in baza angajamentelor legale la un moment dat;

- Datele necesare intocmirii ,situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului”, situatie care este parte componentd din structura ,,Situatiei financiare” trimestriale si
anuale ale institutiei publice;

- Coordoneaza activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru:

aparatul de specialitate, actiuni si activitati coordonate si finantate direct de Primarul orasului Videle,
serviciile publice de interes local, ordonatorii de credite din Tnvatamantul preuniversitar de stat din
orasului Videle, societatile comerciale la care este actionar Consiliul local al orasului Videle;

- Elaboreaza si supune spre aprobare Primarului orasului Videle si Consiliului local al orasului Videle
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al orasului Videle;

- Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmiareste incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli
aprobare prin bugetul Consiliului local al orasului Videle, finantate atat din bugetul local cat si din alte
surse de finantare, pentru aparatul de specialitate, actiuni, activitati coordonate si aflate in directa
finantare a Primarului orasului Videle;

- Intocmeste si prezinta Primarului si Consiliului local contul anual de executie al bugetului orasului
Videle;

- Elaboreaza si supune aprobdrii Primarului si Consiliului local proiecte de hotarari privind rectificarea
bugetului de venituri si cheltuieli al orasului;

- Organizeaza evidenta relatiilor financiare care au loc intre Consiliul local si institutiile publice;

- Furnizeaza, la solicitarea Consiliului concurentei, informatii in legatura cu ajutoarele de stat acordate;

- Evalueaza, anual, necesarul lucrarilor de investitii §i reparatii ce urmeaza a se efectua la cladirile din
patrimoniul Institutiei Primarului Videle;

-Realizeaza studiile necesare in vederea aprobarii de catre Consiliul local a Tmprumuturilor ce trebuie
obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucrdri publice, urmarind respectarea formelor legale pentru
fundamentare, contractare, garantare si rambursarea acestora;

-Asigura pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitatilor din domeniul invatamantului, sanatatii, asistentei sociale, cultura, etc;

-Asigura inventarierea anuald sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si a valorilor banesti
ce apartin orasului si administrarea corespunzatoare a acestora;

- Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

- Organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale;

- Urmareste respectarea nivelului cheltuielilor administrativ gospodaresti propunand reducerea sau
eliminarea celor nejustificate;

- Participa la organizarea si realizarea sistemului informational, aplicand masuri de rationalizare si
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si automatizarea prelucrarii datelor;

- Primeste situatii privind cheltuielile efectuate cu mijloace de transport proprii la combustibil;

- Raspunde de efectuarea platilor in limita fondurilor alocate;

-Raspunde de virarea refinerilor din salarii a tuturor obligatiilor fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale sau tert;

- Urmareste efectuarea platilor pentru investitii, pe masura deschiderii finantarii, conform listei de
investitii aprobate prin bugetul anual;

- Asigura legatura intre Primarie si Consiliul local cu Inspectoratul scolar si cu unitatile de invatamant in
vederea implementarii masurilor ce trebuiesc luate pentru buna functionare in domeniile pe care acesta
le coordoneaza, in masura in care, potrivit dispozitiilor legale, Consiliul local si Primaria au obligatia si
posibilitatea de a-si aduce aportul;

- Analizeazd bugetele unitatilor de invatdmant preuniversitar si face propuneri in legaturd cu alocarea
fondurilor acestor institutii finantate din bugetul local;
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- Efectueaza analiza solicitdrilor unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat privind suplimentarea
bugetului de venituri si cheltuieli in vederea desfasurarii in conditii normale a activitatii acestora;

- Intocmeste cereri pentru sume defalcate din taxa pe valoarea adaugati pentru invatimant, crese si le
inainteaza la D.G.F.P. Teleorman;

- Tine evidenta donatiilor si sponsorizarilor pentru unitatile de invatamant;

- Alimenteaza conturile ordonatorilor secundari de credite ai unitatilor de invatamant prin intocmirea
dispozitiilor bugetare pentru cheltuielile materiale in urma solicitarilor acestora cu vizele autorizate si
tine evidenta alimentarilor efectuate, inclusiv a alimentarilor efectuate pentru cheltuielile de salarii ;

- Intocmeste adrese citre unititile de invatimant, cu termenele pentru situatiile financiare trimestriale si
anuale;

- Urmareste si informeaza asupra eventualelor abateri (daca este cazul) de la termenele stabilite a unor
unitati pentru executarea in timp util a situatiei centralizate in cadrul institutiei noastre si transmiterea ei
catre Finantele Publice Teleorman;

- Depune situatii (buget, balanta de verificare, cont de executie non trezor, plati restante si situatia
numarului de posturi, situatia platilor efectuate din fonduri nerambursabile postaderare, situatia activelor
si datoriilor financiare,etc.) lunar sau trimestrial in sistemul informatic ForExeBug implementat de
Ministerul Finantelor Publice.

C. Compartiment Personal Contractual Administrativ:

- Intocmeste nota de intrare receptie (N.LR.);

- Intocmeste procese-verbale de predare-primire a obiectelor de inventar si mijloace fixe;

- Opereaza la zi in fisele de magazie si bonurile de consum;

- Intocmeste referate pentru aprovizionarea cu bunuri de consum, material, etc;

- Asigura necesarul de materiale pentru personalul Primariei orasului Videle;

- Administreaza in bune conditii imobilele Primariei orasului Videle;

- Pastreazd in bune conditii materialele de curatenie pe care le are in dotare, precum si pe cele in
comun;

- Efectueaza alte sarcini si dispozitii date de conducerea Primariei orasului Videle;

- Respecta normele de Protectia muncii si PSI, precum si normele regulamentului de ordine interioara;
-Tine evidenta inventarului Primariei;

- Intocmeste Caiete de sarcini pentru orice lucrare, bunuri, etc

D. Compartiment Sport, Invatimant, Cultura, Sanatate :

- Propune si supune anual aprobarii Consiliului local calendare ale tuturor evenimentelor pe domeniile:
invatamant, cultura, sanatate, sport precum si bugetul aferent organizarii acestor evenimente;

- Intocmeste materialele necesare alocarii de sume de la bugetul local pentru diverse activitati din sfera
de activitate a compartimentului;

- Stabileste Programul de desfasurare pentru fiecare dintre activitatile cuprinse in Calendar;

- Organizeaza toate evenimentele cuprinse in Calendar si raspunde de derularea corespunzitoare a
tuturor activitdtilor cuprinse in Programul de desfasurare;

- Intocmeste rapoartele de specialitate in domeniile de activitate pentru proiectele de hotarari, in vederea
promovarii lor in Consiliul local;

- Participa la manifestarile cultural-artistice, sportive, stiintifice organizate la nivel local atat de catre
autoritatea publica locala cat si de alti initiatori;

- Colaboreaza, in limita competentelor stabilite prin fisa postului, cu institutiile de cultura (Casa de
Cultura, Biblioteca), de invatamant, cu structuri sportive, asociatii si fundatii din oras sau din tara pentru
organizarea unor manifestari cultural-educative, sportive, de tineret;

- Se preocupd de stimularea inifierii i organizarii de festivaluri, cenacluri, cursuri, spectacole,
simpozioane §i expozitii pe teme diverse;

20



- Are in vedere sustinerea culturii traditionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale
locale;

- Urmareste corelarea politicilor nationale, locale cu nevoile, problemele majore specifice tinerei
generatii in scopul atingerii unei dezvoltari social-economice si culturale durabile;

- Se va preocupa ca actiunile organizate in domeniu sa aiba in vedere o mai bund valorificare a uneia
dintre cele mai importante resurse umane: tineretul;

- Urmareste realizarea unor colaborari optime cu ONG-urile, cu institutiile cultural-educative si sportive
din oras pe toate sectoarele de activitate specifice;

- Are in vedere studierea modificarilor legislative in domeniul sau de activitate si desfasurarea activitatii
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- Intocmeste note de intrare receptie (NIR) ;

- Intocmeste procese verbale de predare-primire a obiectelor de inventar si mijloace fixe;

- Opereaza la zi 1n fisele de magazie si bonurile de consum;

- Intocmeste referate pentru aprovizionarea cu bunuri de consum, materiale, etc

- Asigura necesarul de materiale pentru personalul Primariei orasului Videle;

- Administreaza in bune conditii imobilele Primariei orasului Videle;

- Pastreaza in bune conditii materialele de curdtenie pe care le are in dotare, precum si pe cele in comun;
- Efectueaza alte sarcini si dispozitii date de conducerea Primariei;

- Respecta normele de Protectia muncii si PSI, precum si normele Regulamentului intern.

E. Compartiment Impozite si Taxe Locale:

- Urmareste punerea in aplicare a legislatiei fiscale 1n vigoare;

- Indeplineste procedurile legate de constaterea, inregistrarea si impunerea materiei impozabile;

- Efectueaza raportari periodice privind incasarea debitelor si Intocmeste situatiile financiare referitoare
la veniturile bugetului local;

- Incaseaza valorile facturate in baza contractelor de concesiune si inchiriere incheiate de Primaria
Videle cu diverse persoane fizice si juridice;

- Intocmeste procese verbale de verificare/constatare pentru cotribuabilii care nu respecti prevederile
legislatiei fiscale;

- Elibereaza la cerere, adeverinte si certificate de atestare fiscala;

- Se deplaseazd 1n teren In vederea verificarii declaratiilor de impunere depuse de contribuabili,
efectueaza instiintarile de plata si stabileste situatia de fapt fiscala;

- Intocmeste evidenta veniturilor pe plititori in vederea stabilirii obligatiilor fiscale datorate de
contribuabili persoane fizice si juridice;

- Primeste, verifica si solutioneaza cererile de Inlesniri la plata impozitelor, taxelor si a altor venituri ale
bugetului local, pentru categoriile de persoane fizice prevazute de actele normative in vigoare si de
hotararile Consiliului Local,;

- Clarifica si solutioneaza toate cererile / declaratiile fiscale si alte adrese depuse de contribuabili —
persoane fizice si juridice;

- Intocmeste borderourile de debite / scaderi pentru impozitele si taxele locale;

- Intocmeste referatele de restituire si compensare la solicitarea contribuabililor;

- Asigura integritatea si securitatea numerarului existent la personalul incasator si depunerea acestuia la
Trezorerie;

- Aplica procedurile de executare silitd prevazute de actele normative in vigoare, pentru recuperarea
debitelor restante;

- Efectueaza procedurile de insolvabilitate ale debitorilor si tine evidenta dosarelor de insolvabili;

- Intocmeste corespondenta cu autorititile si institutiile publice sau de interes public cu care
colaboreaza;

- Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii constituie secret de serviciu si / sau
nu pot fi date publicitatii;

- Inregistreaza plitile efectuate de contribuabili pe baza extraselor de cont zilnice emise de Trezorerie;
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- Ofera informare, indrumare si consultantd tuturor contribuabililor pentru stabilirea in mod corect a
obligatiilor fiscale;

- Asigurd gestionarea / inventarierea materiei impozabile la nivelul unitdtii administrativ — teritoriale;

- Colaboreaza cu celelalte directii / servicii din cadrul institutiei In vederea realizérii veniturilor
prevazute in bugetele anuale;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin hotrari ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului,
precum si alte sarcini primite de la superiorii ierarhici.

F. Biroul Piata :

- Administreaza pietele, targurile si oboarele care functioneaza pe raza orasului Videle;

- Administratia Pietei este abilitata sa perceapa si sa incaseze taxe forfetare in cuantumul stabilit prin
Hotarare a Consiliul Local. Taxele forfetare (care se aplica pe zi inchiriat tarabe, cantare) se percep
numai pentru comercializarea produselor agroalimentare si a celorlalte produse similare si
complementare, cu respectarea strictd a obiectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul de
folosinta;

- Asigura aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfasurarea activitdtilor de comert pe
teritoriul pietei administrate precum si a dispozitiilor Primarului orasului Videle si a Hotararilor
Consiliului Local;

- Asigura desfasurarea unui comert civilizat in piatd conform dispozitiilor legale;

- Stabileste functionarea pietei dupa un program cu grafic orar care va fi inscris in regulamentul de
functionare al fiecarei piete administrate, cu respectarea reglementarilor privind linistea si ordinea
publica;

- Asigura respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia mediului;

- Asigurd punerea la dispozitie agentilor economici pe baza de taxe legale stabilite prin Hotarare a
Consiliului Local spatiile, tarabele cantarele precum si alte servicii specifice activitatii in pietele
administrate;

- Asigura buna functionare a cantarelor, verificarea acestora precum si a greutdtilor din dotare;

- Asigurd depunerea sumelor incasate precum si intocmirea la timp a borderourilor de incasari si
depunerea lor in casierie;

- Repartizeazd locurile de vanzare in ordinea sosirii producatorilor , in limita numarului de locuri
disponibile 1n piete;

- Aplica masurile dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei;

- Afiseaza taxele si tarifele, asigura incasarea corectd a acestora pe baza de documente legale de la toti
agentii economici care desfasoara activitati de comert in pietele administrate;

- Asigurd pastrarea curdteniei pietelor si asigurd buna functionare a instalatiilor de apa, canal,
electricitate, etc

- Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari, cand este cazul;

- Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

- Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- Indeplineste orice alte atributii date de cdtre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

- Tine evidenta comunicarilor si corespondentei.

Art.22 SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
A. Compartiment Registrul Agricol:

- Completeaza si tine la zi Registrul agricol pe suport de hartie, in format electronic si in RAN;
- Centralizeaza datele din Registrul agricol in Tabele centralizatoare;
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- Efectuaeazd sondaje in gospodariile populatiei si unitatile juridice pentru stabilirea prevederilor
vegetale si animale;

- Furnizeaza date centralizate din Registrul agricol catre Directia Judeteana de Statistica, Directia
Agricola si Institutia Prefectului Judetului Teleorman;

- Colaboreaza direct cu Comisia Locala de Fond Funciar si cu Consilierul Juridic si punerea la dispozitia
acestora a documentelor si datelor solicitate;

- Participa ca specialist din partea Primariei la constatdri si evaluari de pagube 1n agricultura, evaludri
calamitati si intocmirea de procese verbale de constatare;

- Elibereaza atestatul de producator si carnetul de comercializare (verificarea la domiciliul solicitantului
privind existenta produselor), compleaza procesele-verbale, vizeaza semestrial;

- Urmareste administrarea, folosirii, Tngrijirii si imbunatatirii pasunilor aflate in administrarea ACA
Videle, concesionate de la Consiliul Local Videle;

- Intocmeste A.G.R.-urile privind productii obtinute, suprafete cultivate, efective de animale, utilaje,
evidenta terenurilor si Tnaintarea la Directia Jud. de Statisticd si D.A.D.R- TR, la termenele stabilite prin
lege;

- Pastreaza si completeaza Registrul special pentru evidenta atestatelor de producator si carnetelor de
comercializare;

- Intocmeste documentatii necesare pentru acordarea de sprijin producitorilor agricoli, in conditiile
prevazute de lege; sarcinile si programele Ministerului Agriculturii, Padurilor si Mediului, sprijind
procesul de reformad in agricultura prin eficientizarea exploatatiilor agricole existente si infiintarea altora
noi;

- Pregateste fermierii pentru agricultura moderna prin organizarea de cursuri de calificare in meserii
agricole, organizarea de schimburi de experiente, loturi demonstrative in sectorul vegetal si de crestere a
animalelor;

- Popularizeaza si pune in practici programele pentru sprijinirea producatorilor agricoli in accesarea
fondurilor europene;

- Efectueaza transferul de informatii agricole avansate - tehnice, economice cétre fermieri;

- Sprijind infiintarea asociatiilor profesionale ale producatorilor agricoli in agriculturd, cum ar fi
grupurile de producatori, cooperative agricole si alte forme asociative;

- Opereaza modificarile in Registrul Agricol ca urmare a actelor de vanzare-cumparare, mostenire,
donatie, schimbari ale categoriilor de folosinta a terenurilor, partaj voluntar, etc.

- Orienteaza, sprijina si acordd consultanta producatorilor agricoli pentru infiintarea de ferme ce
practicd agricultura ecologica;

- Acorda consultantd si asistentd tehnicd la cererea producatorilor agricoli pe domenii de activitate
agricola si zootehnica, in concordanta cu legislatia agricola in vigoare;

- Sprijind fermierii pentru accesarea fondurilor nerambursabile pentru dezvoltarea rurald - P.N.D.R
2014-2020 (Mas.6.3, 6.1, 4.1, etc);

- Elibereaza adeverinte, cu date din Reg. Agricol, necesare pentru intocmire dosare: ajutor social,
alocatie pentru sustinerea familiei, medic familie, spital, facultate, “Bani de liceu’, rechizite, subventie
caldura, acte de identitate, succesiuni in Notariat sau Judecatorie, Politie, etc.

- Verifica si actualizeaza suprafetele de terenuri care fac obiectul Contractelor de arendare, conf. Noului
Cod Civil, ce vizeaza persoanele fizice si juridice;

- Verifica in teren persoanele fizice si juridice privind exactitatea datelor declarate si inscrise in
Registrul Agricol;

- Intocmeste referate citre Consiliul Local cu propunerile pentru stabilirea chiriei anuale pe ha pentru
persoanele fizice si juridice, taxa eliberare atestat de producator si carnet de comercializare;

- Arhiveaza si eticheteaza documentele din cadrul compartimentului;

- Solutioneaza cererile, sesizdrile, reclamatiile primite de la persoane fizice si juridice si de la
compartimente din cadrul institutiei, intocmeste diverse adrese, comunicari, solicitari, anunturi, referate
si procese — verbale;
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- Colaboreaza cu alte compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate suprafete de
terenuri aflate in proprietatea privata a persoanelor fizice si juridice sau in proprietatea publica sau
privatd a unitatii administrativ teritoriale;

- Colaboreaza si poarta corespondenta cu alte institutii (Institutia. Prefectului, OCPI, D.J.S-TR,
D.A.D.R-TR, D.S.V., A.P.I.A, etc, la solicitarea acestora sau din proprie initiativa,

- Participa la recensamantul populatiei, recensamantul suprafetelor agricole, recensamantul animalelor
sau alte microrecensaminte la initiativa I.N.S. Teleorman,;

- Aplica Legea nr.17/2014, privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan;

- Colaboreaza cu organele specializate privind combaterea si prevenirea epizootiilor;

- Solutioneaza cereri privind reconstituirea sau constituirea dreptului de proprietate formulate de catre
cetateni in temeiul legilor fondului funciar si intocmesc documentatia aferentd propunerii eliberarii
titlului de proprietate;

- Participd la punerea in posesie a suprafetelor de teren reconstituite prin eliberarea titlurilor de
proprietate;

- Participd la sedintele Comisiei locale de fond funciar, fac propuneri privind solutionarea cererilor
depuse in temeiul legilor fondului funciar si supun dezbaterii modalitatea de solutionare a acestora;

- Incheie procese-verbale de punere in posesie cu persoanele indreptitite la beneficiul legilor fondului
funciar;

- Intocmesc puncte de vedere citre Oficiul juridic privind litigiile formulate in temeiul legilor funciar;

- Manifesta preocupare in perfectionarea profesionald prin studierea legislatiei si a literaturii de
specialitate;

- Raspunde in scris cetatenilor ce au formulat diferite cereri cu ocazia audientelor acordate de
conducere;

- Tine evidenta titlurilor de proprietate eliberate;

- Urmaresc derularea contractului de finantare si a celui de achizitie publica, raporteaza lunar catre OCPI
Teleorman in cadrul desfasurarii lucrarilor de inregistrare sistematici a imobilelor pe sectoare
cadastrale.

B. Compartiment Cancelarie:

- Asigura convocarea consilierilor locali si a invitatilor la sedintele Consiliului local si comisiile de
specialitate ale acestuia;

- Pregateste desfasurarea in bune conditii a lucrarilor sedintelor Consiliului local, ale comisiilor de
specialitate pe principalele domenii de activitate;

- Pune la dispozitia consilierilor locali materialele care urmeaza a fi supuse dezbaterii si reglementarii in
vederea adoptarii acestora;

- Acorda asistenta comisiilor de specialitate in principalele domenii de activitate ale Consiliului local, in
vederea indeplinirii corespunzatoare a mandatelor de consilier si asigurd prezenta unor factori de
raspundere la solicitarea acestora;

- Asigurd evidenta cronologica a hotararilor Consiliului local si dispozitiilor Primarului, precum si
comunicarea lor la directiile si compartimentele din aparatul de specialitate al Consiliului local, persoane
fizice si juridice interesate;

- In termen de 10 zile de la adoptarea hotararilor, asigura comunicarea acestora la Institutia Prefectului
Judetului Teleorman pentru controlul legalitatii;

- Aduce la cunostinta publica prin afisare la avizierul institutiei hotararile cu caracter normativ in termen
de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

- Intocmeste impreund cu directiile/ compartimentele interesate, indicatorul termenelor de pastrare a
documentelor potrivit nomenclatorului dosarelor, pentru actele preconstituite sau create de aparatul de
specialitate;

- Urmareste preluarea, pe baza de inventar, a arhivei create in al doilea an de la constituirea acesteia de
la compartimentele din aparatul de specilitate;
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- Elibereaza, la cerere copii si extrase de pe documentele pe care le detine, in conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare;

- Asigura secretariatul sedintelor de Consiliu, intocmeste si dactilografiaza procesele verbale ale
acestora;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente de resort pentru solutionarea si pastrarea corespondentei;

- Asigura publicarea pe site-ul Consiliului local si in Monitorul Oficial al judetului a hotararilor cu
caracter normativ adoptate de Consiliul Local,

- Colaboreaza cu directiile/compartimentele din aparatul de specialitate la elaborarea proiectelor de
hotarari si a dispozitiilor Primarului;

- Asigura respectarea prevederilor legale privind transparenta decizionald in administratia publica
organizata la nivel de oras;

- Intocmeste proiecte de hotaréri si dispozitii specifice activitatii compartimentului;

- Asigura activitatea de primire, selectionare si pastrare a fondului arhivistic creat de serviciile, birourile
si compartimentele din aparatul de specialitate si de inlaturare a celor nefolositoare;

- Intocmeste Nomenclatorul arhivistic;

- Inventarieaza dosarele permanente si nepermanente;

- Selectioeaza dosarele permanente si nepermanente si tine evidentele separate;

- Ordoneaza, inventaricaza si selectioneaza documentele constituite pe probleme, pe termene de
pastrare;

- Ordoneaza, inventarieaza si selectioneazd documentele neconstituite pe probleme si termene de
pastrare;

- Ordoneaza, inventarieaza, selectionarea si valorificarea documentelor tehnice si de inregistrare tehnica;
- Prelucreaza documentele tehnice;

- Pastreaza documentele si organizeaza depozitul de arhiva;

- Depune documentele la Arhivele Nationale;

- Elibereaza adeverinte si copii de pe documentele din Arhiva Institutiei;

- Indeplineste orice alte atributii rezultate din actele normative, hotararile Consiliului Local si
dispozitiile emise de Primar;

C. Oficiul Juridic:

- Exprima puncte de vedere si asigura consultanta juridica in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea
legilor si actelor normative, in cazul ludrii unor masuri de catre conducerea Primariei, sau, la cererea
compartimentelor, daca aceste solicitari privesc probleme din sfera de competenta a Primariei;

- Reprezinta, in instantele judecatoresti de toate gradele, Consiliul local al Orasului Videle si Primarul
Orasului Videle si tine evidenta dosarelor pe rol;

- Comunica compartimentelor interesate hotararile definitive si irevocabile ale instantelor judecatoresti
pentru punerea lor In executare;

- Semneaza pentru conformitate, forma contractelor transmise de compartimentele de specialitate;

- Intocmeste intAmpinri, rispunsuri la adrese si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si redacteazi
actiuni judecatoresti, face propuneri privind promovarea cailor extraordinare de atac;

- Solicita acte in sustinerea probatoriilor de la serviciile din cadrul aparatului de specialitate;

- Colaboreaza cu orice alt serviciu din aparatul de specialitate in vederea realizarii atributiilor ce revin
institutiei in temeiul actelor normative in vigoare;

- Colaboreaza la redactarea raspunsurilor pe probe juridice in cazul sesizarilor i reclamatiilor adresate
institutiei, conlucreaza pentru rezolvarea sesizarilor si scrisorilor;

- la masuri pentru inchiderea dosarelor solutionate definitiv si predarea acestora spre arhivare;

- Intocmeste referate pentru plata cheltuielilor de judecata;

- Intocmeste referate privind motivarea neexercitarii cdilor de atac;

- Avizeaza pentru legalitate contractele incheiate;

-Acorda asistenta juridica in toate problemele juridice ce decurg din executarea contractelor;

- Participa la elaborarea si semnarea actelor izvorate din eventualele modificari contractuale;
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- la masurile legale si indeplineste toate operatiunile legate de denuntarea unilaterald a contractelor,
rezilierea contractelor, incetarea contractelor;

- Asigurd reprezentarea in justitie In litigiile ce au ca obiect contracte incheiate de autoritatea
contractanta;

- Raspunde la adresele transmise de institutiile cu sau fara personalitate juridica aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Orasului Videle sau a Primarului Orasului Videle.

Art. 23 SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR

A. Evidenta persoanelor si eliberarii actelor de identitate

In domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate, serviciul public comunitar
local de evidenta a persoanelor are urmatoarele atributii principale:

- Primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei;

- Primeste si solutioneaza cererile de eliberarea a actelor de identitate pentru persoanele care isi schimba
domiciliul din straindtate in Romania;

- Primeste si solutioneaza cererile de eliberarea a actelor de identitate ale persoanelor internate in
unitatile sanitare si de protectie sociala, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de arest
preventiv din cadrul unitdtilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si Tnmaneaza
documentele solicitate;

- Inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucriri, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

- Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrie in formularele necesare
eliberarii actelor de identitate;

- Desfasoara activitati de distribuire a cartilor de alegator;

- Desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

- Furnizeaza in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni,

- Efectueaza verificari in Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu privire la schimbarea numelui
pe cale administrativa, in conditiile in care lucratorul de stare civila nu are posibilitatea de a le efectua ;

- Identifica - pe baza mentiunilor operative- elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in anumite
localitati, etc. si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

- Colaboreaza cu unitatile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica, in vederea
identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si a celor
urmadrite in temeiul legii, precum si cu politia locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidentd a
persoanelor;

- Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale MA.L., 1n scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

- Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.I., S.R.I. S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;

- Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitatile sanitare si de
protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

- Formuleaza propuneri pentru imbunétatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc.;

- Intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial si anual, in cadrul
serviciului;

- Asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele verbale de scadere din
gestiune;

- Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

- Organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
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- Asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum s§i securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

- Sesizeaza disparitia, In alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor §i raporteaza
disparitia acestora pe cale ierarhica;

- Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii,

- Indeplineste si alte atributii specifice activititii de evidentd a persoanclor, reglementate prin acte
normative.

B. Stare civila:

Pe linie de stare civila, serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are
urmatoarele atributii principale:

- Intocmeste, la cerere sau din oficiu — potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces in dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele de
stare civila inregistrate;
- Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimite comuniciri de mentiuni
pentru inscrierea in registrele de stare civilda, exemplarul I sau dupd caz, exemplarul II in conditiile
metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila;
- Elibereaza, gratuit, la cerere autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996 Arhivelor Nationale, precum si ale Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
- Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act de stare civild; dovezile
cuprind, dupd caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;
- Trimite, structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidenta
a persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data
intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicarile nominale
pentru ndscutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor
romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratii din care rezultd ca persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor de la ultimul loc de
domiciliu;
- Trimite centrelor militare pand la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;
- Trimite, structurilor de stare civild din cadrul serviciului public comunitar local de evidentd a
persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriald, pana la data de 5 a lunii urméatoare
inregistrarii, certificatele anulate la completare;
- Intocmeste buletine statistice de nastere, de casitorie si de deces , in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la
Directia Judeteana de Statistica;
- Dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sd asigure
evitarea deteriorarii sau a disparifiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de
stare civila;
- Atribuie codurile numerice personale, denumit in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate,
pe care le pastreaza si arhiveaza in conditii de deplina securitate;
- Propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneald
speciala, pentru anul urmator si il comunica, anual, structurii de stare civila din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor;
- Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse — partial sau total —, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare $i aplicarea sigiliului si
parafei;
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- Primeste cererile de scimbarea numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in motivare,
pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor la care
este arondata unitatea administrativ-teritoriala;

- Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in statutul
civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le nainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii
inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz a emiterii aprobarii;

- Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strainatate,
insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il Tnainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de
catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afli;

- Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza
S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare
de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

- Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

- Inscrie in registrele de stare civild, de 1ndatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare
civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;

- Transmite, dupa Inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si administrarea Bazelor de Date, Directiei
Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Directiei Cazier Judiciar, Statistica si
Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane si Directiei Generale a
Finantelor Publice Judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscal, de la locul de
domiciliu al solicitantului;

- Inainteaza S.P.C.J.E.P., exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data
cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de
stare civild - exemplarul [;

- Sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P., 1n cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu regim
special;

- Elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificatele care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strdindtate;

- Efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor de
stare civila pentru cetatenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate in Romania;

- Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de catre S.P.C.J.E.P. a
cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de autoritatile straine, precum si
a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

- Efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecdtoareasca a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreascd a disparifiei §i a morfii unei persoane precum si
inregistrarea tardiva a nasterii;

- Efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

- Primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal

de catre ambii soti, in fata ofiterului delegat de la primaria care are in pastrare actul de cdsatorie sau pe
raza careia se afla ultima locuintd comuna a sotilor, inregistreaza cererile de divorf pe cale
administrativa, in Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si acorda sotilor un termen de 30 de
zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

- Confrunta documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casdtorie si actele de identitate si, dupa caz,
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declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare civila, in cazul in care ultima locuintd
declarata nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a in actele de identitate) si
constituie dosarul de divort;

- Constatd desfacerea cdsdtoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobata prin H.G. nr.64/2011, elibereaza certificatul de
divort care va fi inmanat fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile lucratoare;

- Solicita, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul serviciului public comunitar judetean de
evidenta a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divorf, a numarului certificatului
de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

- inregistreazé, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale administrativa, in baza
comunicarilor transmise de cdtre primariile unitatilor administrativ — teritoriale care are in pastrare actul
de casdtorie, de primariile unitatilor administrativ — teritoriale de la domiciliul sotilor care nu are in
pastrare actul de casatorie, de notarii publici;

- Colaboreaza cu autoritatile de sandtate publica judetene si cu maternitatile pentru prevenirea cazurilor
de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu este cunoscutd si a
cazurilor de pardsire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

- Colaboreaza cu unitatile sanitare, institutiile de protectie sociald si unitatile de politie, dupa caz, pentru
cunoasterea permanenta a situatiei numerice $i nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de
stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate,
panad la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu
identitatea necunoscuts;

- Transmite, lunar, la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

- Transmite, semestrial, la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte;

- Desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

- Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L. , in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii,

- Formuleaza propuneri pentru imbundtétirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc.;

- Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

- Executa actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine publica,
in unitatile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere nu a fost
inregistrata in registrele de stare civild si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

- Colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscuta;

- Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

- Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte normative.

N

Art. 24 DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
A. Compartiment Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara

a). in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala:

- Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald a orasului Videle,
respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;.

- Efectueaza rapoartele de anchetd psihosociald referitoare la exercitarea autoritatii parintesti la
stabilirea domiciliului minorilor, a programului de vizitd si a pensiei de intretinere la solicitarea
instantelor de judecata si a notarului public;

- Intocmeste dispozitiile si materialul ce a stat la baza acestora privind reprezentarea in fata notarului
public a minorilor, la dezbaterea succesiunii;

- Efectueaza anchete privind acordarea autorizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
CopiluluiTeleorman in vederea Incheierii casatoriei de catre minorii care au implinit 16 ani;
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- Intocmeste si pune in aplicare planul de servicii ce are ca obiectiv prevenirea separarii copilului de
parintii sai;

- Inainteaza citre DGASPC Teleorman propuneri pentru instituirea unei masuri de protectie speciald a
copilului dupa aplicarea planului de servicii daca se constata faptul ca mentinerea acestuia alaturi de
parintii sdi nu este posibila;

- Viziteaza copilul la locuinta acestuia, informeaza si da indrumarile necesare in cazul in care viata
copilului este pusa in primejdie in mediul familial;

- Sesizeazd DGASPC 1n vederea luarii masurilor legale pentru copiii a caror viatd este pusa in primejdie
in familie;

- Colaboreaza cu DGASPC Teleorman si furnizeaza informatiile necesare in vederea solutionarii
cazurilor si a reevaluarii situatiilor care au stat la baza instituirii unor masuri de protectie speciala;

- Monitorizeaza cazurile post servicii la solicitarea DGASPC -urilor;

- Informeaza parintii si copiii cu privire la drepturile pe care le au si la modalitatile de accesare a
acestora;

- Preia sesizarile de la cadrele didactice cu privire la rele tratamente, abuzuri sau neglijarea copilului.
-Implica colectivitatea locala in procesul de identificare a nevoilor si resurselor referitoare la probleme
sociale care privesc copiii;

- Intocmeste documentatia necesara in vederea acordarii serviciilor sociale in cadrul centrului de zi;

- Intocmeste documentatia necesara in vederea acordarii prestatiilor financiare exceptionale in situatia
in care familia care ingrijeste un copil se confruntd temporar cu probleme financiare care pun in pericol
dezvoltarea armonioasd a copilului;

- Intocmeste fisa de monitorizare trimestriala si o inainteaza DGASPC Teleorman;

- Efectueaza demersurile necesare Inregistrarii nasterii copilului parasit in unitatea sanitara;

- Aplica metoda managementului de caz in situatia copilului cu suspiciune de dizabilitate si CES;

- Asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor
speciale etc;

- Realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societatii
civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

- Identifica cazurile de copii ai céror parinti se afld la munca in strainatate;

- Rezolva solicitarile instantelor de judecata, a organelor de politie, cat si a spitalelor de psihiatrie cu
privire la problemele ce tin de natura serviciului;

- Consilieaza si asista persoanele varstnice in fata notarului public, in vederea incheierii contractelor de
intretinere conform Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

- Efectueaza ancheta sociald la domiciliul persoanei varstnice si al Intretinatorilor;

- La solicitarea persoanei varstnice, acorda consiliere gratuitd in vederea incheierii contractelor care au
ca obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanelor varstnice respective;

- Promoveaza actiunea de reziliere a contractelor de intretinere in nume propriu si in interesul persoanei
intretinute, in cazul in care intretindtorii nu-si indeplinesc obligatiile contractuale;

- Consilieaza partile contractului de Intretinere, in cazul in care nu sunt respectate clauzele contractuale;
- Participa la internari voluntare /nevoluntare ale persoanelor varstnice sau cu dizabilitati psihice, in
colaborare cu medicul de familie, organele de politie;

- Monitorizeaza persoanele asupra carora s-a instituit tutela prin instanta de judecata, precum si a celor
asupra cdrora s-a instituit curatela;

- Efectueaza anchetele sociale cu privire la persoanele condamnate care au depus cerere de intrerupere a
executarii pedepsei;

- Efectueaza anchetele sociale in cazul instituirii tutelei sau curatelei precum si controalele periodice;

- Efectueaza si intocmeste ancheta sociald in conformitate cu prevederile HGR. 430/2008 privind
situatia persoanelor care se prezintd la Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap;

- Efectueaza si intocmeste ancheta sociald si face propunerea pentru angajarea asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

- Realizeaza evaluare socio- medicala si Intocmeste fisa geriatrica a persoanelor varstnice dependente.
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- Efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali;

- Intocmeste si prezintd semestrial consiliului local ,, Raportul privind activitatea desfisurati de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav” ;

- Asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu responsabilitatile ce ii
revin, stabilite de legislatia in vigoare;

b). in Domeniul Beneficiilor de Asistenta Sociala:

- Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala.

- Pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre AJPIS Teleorman.

- Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregatesc
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

- Intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare / suspendare / incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate si le prezinta primarului pentru aprobare;

- Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

- Urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor de
asistenta sociala;

- Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si propun masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

- Realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

- Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

- Indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

¢). in domeniul institutiilor de asistenti sociali publice sau private:

- Infiinteaza si organizeaza institutii de asistentd sociald, in functie de nevoi si de numirul de potentiali
beneficiari;

- Finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala, prin intermediul Directiei economice, Piata
si Administrativ din - cadrul Primariei Videle;

- Asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a institutiilor de
asistenta sociala, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;

- Evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata in cadrul institugiilor de asistenta socialda, in
conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

- Controleaza modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistentd sociala de la bugetul
local;

- Dezvolta si diversificd, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale, serviciile acordate
in cadrul institutiilor de asistenta sociald, in vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate;

B. Compartiment Asistenti Personali

- Participd odata la 2 ani, la instruirea organizata de D.A.S.

- Realizeaza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

- Presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

- Trateaza cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze fizic, psihic
sau moral de starea acesteia.
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- Comunica D.A.S., in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea
fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege.

C. Centrul de zi

- Asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului, in baza contractului incheiat cu
parintele/reprezentantul legal;

- Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii, sau dupa caz, in programul
personalizat de interventie;

- Asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ - cantitativ, {inand cont de
varsta, nevoile si preferintele acestora dar si de nivelul alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile
colective din institutiile de asistenta sociala;

- Asigura spatii suficiente pentru derularea tuturor tipurilor de activitati in beneficiul copiilor;

-Asigura curdtenia zilnica a spatiului precum si ingrijirea corporald a copiilor;

- Ofera copilului sprijin in efectuarea temelor primite de la scoala;

- Ofera copiilor activitati sau situatii de invatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta;

- Dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copii si familiile acestora;

- Colaboreaza activ cu familiile copiilor care frecventeaza centrul de zi ( discutii individuale, sedinte cu
parintii , chestionare);

- Ofera copiilor activitati recreative si de socializare ( vizite, excursii, tabere, serbarea zilelor de nastere
in CZ etc.) pentru a se realiza un echilibru intre activitatile de invatare si cele de relaxare si joc;

- Ofera copiilor sprijin pentru orientarea scolara si profesionald, precum si consiliere psihologica;

- Ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate considera ca
este n beneficiul copilului si familiei sale;

- Asigurd programe educative pentru parinti vizand mai ales insusirea elementelor de bazd privind
cresterea si educarea copilului, igiend etc. ;

- Promoveaza si aplici masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

- Sprijinad si incurajeaza voluntariatul 1n activitatile cu copii;

-Asigurd indeplinirea masurilor de luare la cunostinta atat a personalului, cat si a beneficiarilor privind
regulamentul propriu de organizare si functionare, precum si a altor documente specifice;

- Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
beneficiarilor;

-Intocmeste documentele prevazute in Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi ( programul personalizat de interventie, program educational, program
de activitati recreative si de socializare, programul zilnic, planul anual de actiune etc);

-Intocmeste documente specifice unei functioniri eficiente in acord cu misiunea centrului (propuneri
pentru proiectul de buget, referate de necesitate pentru achizitionarea de produse/ servicii/ lucrari, liste
zilnice de alimente, bonuri de consum, fise de magazie, document cumulativ, note de intrare si receptie,
comanda de alimente etc ).

D. Cresa

- Efectueaza triajul zilnic al copiilor;

-Verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu parintii/reprezentantii legali
ai copiilor;

- Asigura asistentd medicala de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, cand este cazul;
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- Anuntd imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

- Colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

- Administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul in
regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

- Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

- Intocmeste meniurile, respectind normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copil in parte;

- Monitorizeaza modul in care se pregateste, se distribuie si se administreaza alimentatia copiilor, in
functie de varsta acestora;

- Controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea meniurilor;

- Controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

- Controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

- Tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in centralizatorul de consum;

- Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli infecto-contagioase si informeaza
conducerea unitdtii asupra acestor cazuri;

- Efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor si a copiilor;

- Efectueaza termometrizarea copiilor, cantareste si masoara copiii, consemnand datele in fisa medicala;
- Realizeaza activitdfi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de
independenta;

- Realizaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

- Colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea;

- Supravegheaza copiii atat la joaca, in timpul mesei cat si la somn;

- Prezentd copiii parintilor si 1i da acestora in primire.

Art. 25 DIRECTIA ARHITECTULUI SEF

Scopul principal al directiei:

Previziunea, organizarea, planificarea, conducerea, gestiunea si controlul intregii activitéti specifice
domeniilor: urbanism si amenajarea teritoriului, arhitectura si autorizarea constructiilor, dezvoltare
urbana, protectia mediului si servicii publice.

Atributii:

- Initiazd, coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare
strategiile de dezvoltare teritoriala urbane precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism;

- Convoacd si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului §i urbanism;

- Intocmeste, verifici din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate, a
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire;

- Urmdreste punerea In aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- Asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism §i amenajare a teritoriului;

- Organizeaza si coordoneazd constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

- Coordoneazd si asigurd informarea publicd si procesul de dezbatere si consultare a publicului in
vederea promovdrii documentatiilor aflate n gestiunea sa;

- Participd la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeazd din punctul de vedere al
conformitdtii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

- Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

- Initiazd, coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta
autoritdtilor publice locale, in conformitate cu prevederile legii;

- Intocmeste referatul tehnic in vederea aprobirii de catre Consiliul local a documentatiilor de urbanism,
indiferent de initiator;
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- Actioneazd pentru respectarea si punerea in practicd a prevederilor documentatiilor de urbanism
aprobate;

-Verifica respectarea structurii si continutul documentatiilor depuse si stabileste restituirea, dupa caz, a
documentatiilor necorespunzitoare (in termen de 5 zile de la inregistrarea cererii);

- Analizeazd documentele depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum si stabilirea
cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice —D.T. pentru
autorizarea executdrii lucrérilor de constructii;

- Analizeazd documentatia pentru autorizarea executdrii lucrérilor de constructii depuse, in vederea
constatdrii indeplinirii prin documentatia tehnicd —D.T. a tuturor cerintelor si conditiilor urbanistice
impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de vedere si,
dupd caz, actul administrativ al autoritdtii pentru protectia mediului, competentd obtinute de solicitant;

- Prezintd spre semnare certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare;

A. Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Atributii:

- Coopereaza cu institufii §i servicii, organisme si organizatii implicate in domeniul urbanismului si
amenajarea teritoriului;

- Impreuni cu arhitectul sef asigurd informarea si consilierea cetitenilor cu privire la amenajarea
teritoriului, dezvoltarea infrastructurii urbane, etc;

- Impreuni cu arhitectul sef intocmeste actele privind urbanismul,avize oportunitate, rapoarte informare
cetdteni avizare documentatii de urbanism PUZ-uri,PUD-uri, PUG, etc

- Redacteazd autorizatiile privind lucrdrile de racorduri si brangsamente la retelele publice de apa,
canalizare, gaze, termice, energie electrica, telefonie si televiziune;

- Dupd semnarea acestora de citre cei indreptititi de lege inregistreazd autorizatiile in registrul special;

- Redacteaza certificatele de urbanism dupad ce arhitectul sef primeste si verificd documentatiile primite
prin registraturd si dupd ce acesta stabileste in conformitate cu prevederile legale avizele si acordurile,
precum si a unor eventuale studii de specialitate necesare autorizarii;

- Dupd redactarea certificatelor de urbanism predd lucrarea arhitectului sef pentru verificarea actului
administrativ;

- Inregistreazi in registrele speciale certificatele de urbanism si autorizatiile de construire dupi ce
acestea sunt semnate de arhitectul sef si ceilalti semnatari de drept;

- Redacteazd prelungirea certificatelor de urbanism dupd o verificare de cétre arhitectul sef a
documentatiei primite de la registraturd;

- Intocmeste avizele din competenta primarului pentru lucririle care se autorizeazi de ciitre
presedintele Consiliul judetean ;

- Asigurd transmiterea documentelor solicitangilor in termenul legal, dupd ce arhitectul sef semneazd
documentele de autoritate de cei indreptatiti;

- Intocmeste si transmite situatiile statistice in domeniu institutiilor care solicitd acest lucru (Directia de
statisticd Teleorman, Inspectoratul judetean in Constructii Teleorman, etc);

- Intocmeste listele de autorizatii de construire/desfiintare si certificate de urbanism emise lunar si le
face publice pe site-ul institutiei;

- Intocmeste situatiile privind taxele de timbru de arhitecturi si le inainteazi la serviciul de contabilitate
pentru a vira sumele aferente , situatiile se transmit lunar sau trimestrial ;

- Redacteazd sub Indrumarea arhitectului sef rdspunsurile la diferitele adrese primite la compartiment
privin urbanismul , etc

- Asigurd arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare;

B. Compartiment Arhitectura si Autorizarea Constructiilor

Atributii :
- Verifica documentatiile depuse in vederea emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare;
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- Redacteaza adrese de returnare pentru documentatiile incomplete in termenul legal prevazut de
legislatia in vigoare;

- Redacteaza autorizatiile privind lucrarile de racorduri si brangsamente la retelele publice de apa,
canalizare, gaze, termice, energie electrica, telefonie si televiziune si le inregistreaza in registrul special
dupa semnarea acestora de catre cei indreptatiti de lege;

- Redacteaza autorizatiile de construire/desfiintare ;

- Dupa redactarea autorizatiilor de construire/desfiintare preda lucrarea arhitectului sef pentru verificarea
actului administrativ si le Tnregistreaza in registrele speciale dupd ce acestea sunt semnate de arhitectul
sef si ceilalti semnatari de drept;

- Redacteaza prelungirea autorizatiilor de construire / desfiintare, dacd documentatia primita de la
registraturd se incadreaza in termenele legale;

- Asigura transmiterea documentelor solicitangilor in termenul legal, dupa ce arhitectul sef semneaza
documentele de autoritate de cei indreptatiti de lege;

- Inregistreaza in registrele speciale anunturile beneficiarilor de autorizatii de construire privind
inceperea lucrarilor autorizate;

- Inregistreaza in registrele speciale anunturile beneficiarilor de autorizatii de construire privind
finalizarea lucrarilor autorizate;

- Verifica documentatiile si rezolva, pe baza declaratiilor beneficiarilor de autorizatii de construire,
regularizarea privind taxele de autorizare privind valoarea finala de investitie;

- Intocmeste si transmite situatiile statistice in domeniu institutiilor care solicita acest lucru (Directia de
Statistica Teleorman, Inspectoratul Judetean in Constructii Teleorman);

- Intocmeste listele de autorizatii de construire/desfiintare emise lunar si le face publice pe site-ul
institutiei;

- Intocmeste situatiile privind taxele de timbru de arhitectura si le inainteaza la serviciul de contabilitate
pentru a vira sumele aferente, situatiile se transmit lunar sau trimestrial;

- Redacteaza sub indrumarea arhitectului sef raspunsurile la diferitele adrese primite la compartiment
privind autorizarea in constructii, etc;

- Asigura arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare.

C. Serviciul Dezvoltare Urbana

Scopul principal al serviciului:

Previziunea, organizarea, planificarea, conducerea, gestiunea si controlul intregii activitdti specifice
domeniilor: administrarea domeniului public si privat, investitii si lucrari publice, achizitii publice,
proiecte cu finantare externa.

D. Compartiment Administrarea domeniului public si privat, investitii si lucrari publice

Atributii:

- Urmdreste si verificd situatia din teren a suprafetei ocupate de agentii economici si incheierea
contractelor de inchiriere pentru terenurile apartinand domeniului public sau privat al Consiliului Local,
- Urmareste si verificd situatia din teren a suprafetei ocupate de persoanele fizice care au garaje
amplasate pe domeniul public sau privat al Consiliului local si incheie contracte de inchiriere pentru
aceste terenuri;

- Informeazd in scris permanent seful ierarhic superior cu privire la aspectele deosebite, propunand
masuri concrete care sd conducd la eliminarea deficientelor constatate;

- Urmidreste iIntocmirea documentatiei pe etape, cu privire la 1incheierea unui contract de
concesionare,conform legislatiei in vigoare, intocmirea studiului de oportunitate, a proiectului de
hotdrare, solicitind compartimentelor de specialitate din cadrul Primiriei, precum si organelor
competente avizele ce trebuie sd stea la baza proiectului de hotédrare;

- Urméreste intocmirea documentatiilor de licitatie, publicarea anunfurilor si organizarea de licitatii in
vederea vanzarii sau concesiondrii bunurilor care apartin domeniului public/privat al orasului Videle;
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- Inainteazi documentatiile necesare modificirii si completirii inventarului bunurilor apartindnd
domeniului public al orasului Videle;

- Face demersurile necesare in situatia schimbarii denumirii unor strdzi sau pentru infiintarea unora noi
pentru obtinerea avizului comisiei constituite la Institutia Prefectului Judetului Teleorman in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 63/29.08.2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri;

- Studiaza si urmdreste aplicarea legislatiei aplicate in derularea contractelor si a tuturor actelor
normative ce reglementeazd activitatea compartimentului precum si altor acte normative din sfera
administratiei publice;

- Intocmeste si inainteazd corespondenta pe care o considerd necesard cu referire la respectarea
disciplinei contractuale care sd conduci in final la o derulare corespunzatoare a contractelor;

- Rezolvd corespondenta primitd de la seful ierarhic, conform atributiilor de serviciu, si raspunde de
legalitatea si oportunitatea datelor inscrise, precum si de incadrarea in timp;

- Colaboreazi cu celelalte servicii §i compartimente din cadrul Primériei in vederea urmdririi eficiente a
contractelor incheiate si aplicdrii corecte a legislatiei in vigoare;

- Face propunerile de investifii pentru a fi incluse in buget si urmareste derularea acestora, tinand
evidenta pe fiecare obiectiv;

- Urmareste respectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea licitatiilor pentru
achizitiile publice de bunuri, servicii si lucrdri in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 34/2006 cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G.R. nr.
925/19.07.2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Urmireste Intocmirea documentatiilor pentru studii de prefezabilitate si fezabilitate a lucrdrilor de
investitii;

- Urmareste elaborarea de catre directii si servicii a temelor de proiectare, derularea procedurii de
adjudecare a contractelor de proiectare pentru studiile de prefezabilitate, incheierea contractelor de
proiectare cu unitatile specializate, urmareste elaborarea si receptioneaza aceste documentatii si lucrari
de proiectare ;

- Urmareste obtinerea la termen a avizelor, aprobarilor, autorizatiilor care sunt in sarcina beneficiarului
de investitii;

- Urmireste organizarea procedurilor de achizitie a executiei investitiilor publice;

- Rezolvd corespondenta primitd de la seful ierarhic, conform atributiilor de serviciu, si raspunde de
legalitatea si oportunitatea datelor inscrise, precum si de incadrarea in timp;

E. Compartiment Proiecte cu Finantare Externa

Atributii:

- Coordoneazd si urmdreste derularea activitdtii de identificare, selectare si procurare a surselor
informationale privitor la sursele externe de finantare;

finantare;

- Initiaza si realizeazd contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de dezvoltare locald;

- Colaboreazd cu structurile asociative ale oraselor (Asociatia oraselor din Romania si Federatia
autoritdtilor locale din Roméania) si Agentia de Dezvoltare Regionald 3 Sud Muntenia in vederea
accesdrii si dezvoltdrii de proiecte sau programe cu impact regional la nivel local;

- Identificd problemele economice si sociale ale orasului care intrd sub incidenta asistentei acordate de
U.E. prin Programe de finantare si Mdsuri de interventie;

- Urmdreste elaborarea, Impreund cu toate institutiile implicate a unor prognoze orientative si programe
de dezvoltare economico-sociald locale si le supune spre aprobare Consiliului Local al Orasului Videle;

-Identificd domenii, programe regionale, nationale si internationale de interes pentru comunitatea locald;

-Informeaza conducerea primériei despre sursele de finantare ce pot prezenta interes pentru comunitatea
locali;

- Intocmeste cereri de finantare pentru obtinerea de fonduri nerambursabile;

- Implementeaza proiecte aprobate cu finantare nerambursabil;
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- Intocmeste rapoarte cu privire la programele initiate/derulate la nivelul comunititii locale;

- Participd la diferite programe de pregatire profesionald in domeniul dezvoltédrii regionale si
programelor comunitare;

- Acordd consultantd compartimentelor Primadriei, entitdtilor si serviciilor publice subordonate, in
coordonare sau sub autoritatea Consiliului Local in activitatea de redactare a proiectelor (cereri de
finantare) cu finantare nerambursabild;

- Centralizeazd informatii cu privire la divesele nevoi ce afecteazd comunitatea si resursele ce stau la
dispozitia comunitéii;

- Desfdsoard sesiuni de informare privind activitatea compartimentului si progresele inregistrate in
atragerea de fonduri externe la nivelul comunitatii;

- Participd la campanii de diseminare ( prin pliante, leaflet, seminarii, work-shopuri etc.) pentru
proiectele aflate in derulare;

- Monitorizeazd beneficiile materiale si de imagine aduse autoritdtii locale ,atragerea prin proiecte a
fondurilor europene si face cunoscute aceste rezultate, prin mijloace specifice: (mass-media, internet);

- Tine legdtura permanent cu organizatiile neguvernamentale;

- Face propuneri si impreund cu celelalte servicii din Primdrie, prezintd conducerii noi modalitdti de
colaborare, respectiv: parteneriat public- privat, parteneriate cu ONG-uri si alte organisme civile;

- Contacteazd orice alte organisme abilitate de lege, respectiv organisme guvernamentale,
neguvernamentale sau societdti comerciale, care pot contribui la rezolvarea unor probleme ale
cetdtenilor de pe raza orasului Videle.

F. Compartiment Achizitii Publice

Atributii:

- Solicitd si urmareste depunerea de ciétre toate compartimentele de specialitate de referate de necesitate
cu privire la lucrdrile, serviciile si produsele ce se vor achizitiona in anul urmator celui curent pentru a fi
incluse in programul de achizitii;

- Verificd daca referatele respective cuprind scopul, valoarea estimatd si data previzionatd a achizitiei;

- Urmireste intocmirea Notelor justificative ale procedurii de achizitie ;

- Dupd aprobarea bugetului anual urméreste intocmirea Planului de achizitii final si aprobarea acestuia;

- Urmireste derularea achizitiilor conform Programului de achizitii aprobat;

- Urmdreste pregitirea documentelor necesare desfasurdrii achizitiilor publice de bunuri, de natura
prestdrilor de servicii si rdspunde de desfdsurarea acestora in conditiile reglementdrilor in vigoare la data
organizarii;

- Urmdreste pregdtirea documentatiilor necesare organizirii achizitiilor executiei lucrdrilor de investitii
publice si desfdsurarea acestora in conditiile reglementarilor in vigoare la data organizirii lor;

- Transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele normative in
baza cdrora s-au organizat achizitiile si/sau in reglementdri interne;

- Urmdreste protejarea proprietdtii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor, precum
si protejarea intereselor institutiei si a confidentialitdtii, in limitele prevdzute in cadrul legal si/sau cel
intern existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul desfdsuririi lor;

- Urmdreste realizarea inregistrdrii §i reinnoirea inregistrarii in  S.E.A.P respectand procedura
electronicd implementatd de cédtre operatorul S.E.A.P;

- Urmdreste transmiterea spre publicare in S.E.A.P. a anunturilor de participare si de atribuire in
conformitate cu termenele prevdazute de legislatia in vigoare.

BIROUL PROTECTIA MEDIULUI SI SERVICII PUBLICE
A. Compartiment Protectia Mediului

Atributii:
- Propune Consiliului Local norme in domeniul salubritatii, ordinii publice, igienei, spatii verzi, etc.;
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- Propune masuri de imbunatatire a serviciului de salubritate(maturat stradal), amenajare si intretinere
spatii verzi, astfel incat aceste activitati sa decurgad conform legii, aflandu-se intr-o relatie permanenta
cu operatorii de servicii catre populatie pentru rezolvarea problemelor specifice protectiei mediului;

- Initiaza si organizeaza actiuni educative de mediu, colaborand in acest scop cu institutiile scolare din
orag dar si cu autoritatea competentd in domeniu;

- Colaboreaza cu alte compartimente in scopul realizarii proiectelor de mediu;

- Verifica respectarea normelor legale in vigoare privind asigurarea unui mediu curat la institutiile
publice, societatile comerciale si gospodariile populatiei de pe raza orasului Videle;

- Indruma, organizeazi, consiliaza unititile scolare din orasul Videle, in cadrul parteneriatelor privind
educatia pentru mediu;

- Raspunde la toate solicitarile autoritatilor competente in domeniu;

- Indruma cetatenii si solutioneza petitiile lor, privind protectia mediului, asigurind respectarea legilor
in vigoare;

- Propune si elaboreazd Planul de masuri pentru protectia mediului, {indnd cont de necesitatile fiecarui
cartier;

- Initiaza, elaboreaza si sustine proiecte pentru protectia mediului, in vederea obtinerii de fonduri pentru
realizarea acestora, colaborand pentru aceasta si cu alte compartimente;

- Propune strategii locale si planuri de actiune privind implementarea colectarii selective a deseurilor,
la nivelul orasului;

- Realizeazd si monitorizeaza respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectivd a
deseurilor 1in institutii publice;

- Avizeaza lucrdrile de toaletdri, defrisari si plantari care se realizeaza pe terenuri aparfinand domeniului
public sau privat al orasului;

- Propune masuri de reducere a poluarii fonice, poludrii industriale, poludrii agricole, potential existente
in oras;

- Actualizeazad prevederile Regulamentului local privind regimul juridic al vehiculelor fard stapan sau
abandonate pe terenuri apar{indnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ —
teritoriale, conform prevederilor Legii nr.421/2002;

- Initiaza si organizeazad activitatile privind igienizarea orasului, precum si alte activitati in interesul
comunitatii Tn domeniul protectiei mediului;

- Urmareste evolutia spatiilor verzi, tine evidenta spatiilor verzi in Registrul spatiilor verzi si
actualizeaza permanent datele din registru;

- Colaboreaza cu agentii de mediu, care supravegheaza beneficiarii de ajutor social, in vederea
indeplinirii obligatiilor ce revin Primariei Videle, privind salubritatea, colectarea selectivd a deseurilor,
spatiile verzi.(agentul de mediu este persoana desemnatd sd supravegheze actiunile de salubritate
desfasurate de asistatii sociali);

- Urmareste aplicarea prevederilor Legii 211/2011, privind regimul deseurilor, {indnd evidenta
deseurilor;

- Elaboreaza, actualizeaza si comunica situatiile privind gestiunea deseurilor pentru deseurile colectate
de pe domeniul public si privat al oragului Videle.

- Elaboreaza si transmite institutiilor competente inventarul anual de emisii.

- Participa la actiuni specifice protectiei mediului realizate fie in colaborare cu alte institutii (APM, ClJ),
fie coordonate de catre Primarie;

- Supravegheaza beneficiarii de ajutor social de pe raza orasului Videle, conform Legii 416/2000,
privind venitul minim garantat, care presteaza activitati specifice protectiei mediului si gestiunii
deseurilor (colectarea selectiva a deseurilor nebiodegradabile din parcurile publice, aleile pietonale si
strazile orasenesti);

- Colaboreaza cu S.C. Publiserv Videle Poeni S.R.L. privind serviciile de maturat stradal si intretinere
spatii verzi pe raza orasului Videle;

- Organizeaza si participd la actiuni de igienizare a cartierelor si a orasului;

- Organizeaza si sustine in colaborare cu autoritatea competentd dezbaterea publica privind evaluarea
impactului asupra mediului pentru proiectele care se initiaza pe raza orasului Videle.
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B. Compartiment Servicii de Utilitati Publice si Asociatii de Proprietari

Atributii:

- Propune si elaboreaza Consiliului Local norme si regulamente in vederea asigurdrii furnizarii unor
servicii de calitate catre populatie (salubritate, alimentare cu apa si evacuare ape uzate, spatii verzi,etc.);

- Urmareste indeplinirea obligatiilor contractuale de catre furnizorii de servicii publice care 1si
desfasoara activitatea pe raza orasului (colectare si transport deseuri — S.C. POLARIS M HOLDING
S.R.L., alimentare cu apa si evacuare ape uzate - S.C. APA SERV S.A., salubritate, spatii verzi,
deszapezire si prevenirea poleiului - S.C. PUBLI SERV VIDELE POENI S.R.L., alimentare cu gaze
naturale — S.C. PREMIERE ENERGY S.R.L.);

- Urmareste valabilitatea contractelor incheiate cu furnizorii de servicii publice care isi desfasoara
activitatea pe raza orasului (colectare si transport deseuri — S.C. POLARIS M HOLDING S.R.L.,
alimentare cu apa si evacuare ape uzate - S.C. APA SERV S.A., salubritate, spatii verzi, deszapezire si
prevenirea poleiului - S.C. PUBLI SERV VIDELE POENI S.R.L., alimentare cu gaze naturale — S.C.
PREMIERE ENERGY S.R.L.);

- Face toate demersurile necesare pentru incheierea unor noi contracte cu furnizorii de servicii publice
care 1si desfasoara activitatea pe raza orasului si pentru incheierea de acte aditionale avand ca obiect
modificari ale prevederilor contractuale atunci cand este cazul ;

- Propune masuri pentru imbunatatirea furnizarii serviciilor publice catre populatie;

-Colaboreaza cu furnizorii de servicii catre populatie in vederea elimindrii neconformitatilor si
asigurarea furnizarii unor servicii publice de calitate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Desfasoard activitatea de urmarire a comportarii in timp a constructiilor care fac parte din domeniul
public al orasului Videle conform prevederilor Dispozitiei Primarului nr. 241/09.05.2016 1in
conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii si a Regulamentului privind
urmarirea comportarii in exploatare, interventiile in timp si postutilizarea constructiilor, aprobat prin
HGR nr. 766/1997;

- Intocmeste referatele de necesitate si caietele de sarcini in vederea realizarii achizitiilor pentru produse,
lucrari sau servicii din aria de competenta;

- Realizeaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2007 privind infiintarea si functionarea
asociatiilor de proprietari, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea de control a activitatii
asociatiei de proprietari, in scopul respectarii atat a prevederilor legale cat si a celor cuprinse 1n Statutul
asociatiei;

- Planifica efectuarea verificarilor si controalelor tematice pentru indrumarea asociatiei de proprietari
conform prevederilor legale;

- Desfagoara permanent activitatea de consiliere, medierea cetatenilor si urmareste solutionarea petitiilor
privind asociatia de proprietari, asigurand respectarea legislatiei in vigoare;

- Elaboreaza strategiile locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si
monitorizarea implementarii acestora;

- Participa la pregéatirea in colaborare cu operatorii serviciilor publice a planurilor de implementare a
strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii acestora si prezentarea catre Consiliul Local al oragului
in vederea aprobarii;

- Coordoneaza intocmirea si transmiterea rapoartelor de activitate catre Institutia Prefectului, Consiliul
Judetean si Unitatea centrala de monitorizare precum si autoritatilor de management care gestioneaza
instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor publice (Apa-
Serv, Publi-Serv);

- Controleaza activitatea asociatiei de proprietari, in scopul respectarii prevederilor cuprinse in Statutul
asociatiei;

- Propune masurile necesare pentru desfasurarea activitatii asociatiei de proprietari in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- Urmareste respectarea masurilor propuse pentru desfasurarea activitafii asociatiei de proprietari in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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- Colaboreazd cu furnizorii de servicii cdtre populatie in vederea prestdrii unor servicii de calitate.
Art. 26 SERVICIUL POLITIA LOCALA
A. Compartimentul ordine, paza si circulatie

Atributii in domeniul ordinii si linistii publice si al pazei bunurilor:

- Mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al orasului, aprobat in conditiile legii, In imediata apropiere a unitatilor de invatdmant publice, a
unitdtilor sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si 1n alte asemenea locuri publice ;

- Participd, impreunad cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitdfi de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

- Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

- Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

- Participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
desfasurarii adunarilor publice;

- Asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului si/sau in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul
local;

- Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru faptele savarsite pe raza orasului, conform
competentelor stabilite de legistatia in vigoare;

- Executd, 1n conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecata care arondeaza orasul, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

- Participa alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si sigurantd publicd si acorda sprijin imediat, in actiunile pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale ;

- Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

- Asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdarilor silite;

-Acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice :

- Asigurd si acordd sprijin structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

- Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde
se aplica marcaje rutiere;

- Participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

- Participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public
si implica aglomerari de persoane;



- Sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

- Asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, precum si pentru incdlcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animald si pentru nerespectarea
prevederilor legale referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de
agrement si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

- Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al orasului si coopereaza cu structurile teritoriale
ale Politiei Romane pentru identificarea detindtorului/utilizatorului autovehiculului.

Atributii in domeniul protectiei mediului:

- Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale verificand ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

- Sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

- Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al orasului sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si asigurarea
salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe
caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice;

- Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

- Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Atributii in domeniul activititii comerciale :

- Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale;

- Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici in
pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

- Verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice
locale;

- Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice precum si comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

- Verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici precum si respectarea obligatiilor cu privire la afigsarea preturilor, a produselor comercializate
si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli ;
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- Identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al orasului si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

- Coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- Verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitati de productie, comert
sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

- Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Atributii in domeniul evidentei persoanelor:

- Inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

- Coopereaza cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

- Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/ republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

B. Compartimentul control si amenzi

Atributii in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal:

- Efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

- Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

- Participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie
pe domeniul public sau privat al orasului ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului
si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

- Constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, primarului orasului In a cdrui razd de competentd s-a
savarsit contraventia sau persoanei Imputernicite de acesta.

Capitolul IV- DISPOZITII FINALE

Art. 27. Toate compartimentele Primariei orasului Videle au obligatia de a colabora in vederea
solutionarii comune a problemelor curente ale comunitatii.

Art. 28. Compartimentele din structura organizatoricd a Primariei orasului Videle au obligatia de a
comunica Directiei Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Autorizari Taximetrie si Comert,
Problemele Romilor si Parc Auto orice modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de
activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei, aparute ulterior aprobarii prezentului regulament,
precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor Consiliului local al oragului Videle, si a dispozitiilor
Primarului orasului Videle, in vederea modificarii i completarii acestuia.

)



Art. 29. Compartimentele aparatului de specialitate al Primariei orasului Videle sunt obligate s3
coopereze in vederea intocmirii, in termenul legal, a lucrdrilor al caror obiect implica coroborarea de
competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, de a folosi sistemul informatic
5i de a elabora corespondenta necesardi, prin operare pe calculator, utilizind, ca tehnicd de redactare,
scrierea cu diacritice.

Art. 30, Functionarii publici de conducere - pe baza atributiilor cuprinse in prezentul Regulament - vor
stabili sau completa, dupd caz, prin figa postului, in cel mai scurt timp de la aprobarea acestuia. sarcinile
de serviciu pentru fiecare post in parte, urmirind o incdrcare judicioasd a acestuia conform pregatirii
profesionale necesare si a nivelului de incadrare a functiei.

Art. 31. Responsabili ai managementului calitdfii sunt conducdtorii copartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasulul Videle.

Art. 32. Conducitorii copartimentelor * vor studia, analiza si propune, mdsuri pentru imbunitétirea
permanentd a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a documentelor,
urmilrirea cresterii operativitalii in obtinerca informatiilor necesare fundamentérii dispozifiilor emise de
Primar.

Art. 33. Directorii executivi, sefii de servicii si birouri vor propune masuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodatd si aprecierile anuale (evaluarea
performangelor profesionale individuale), pentru persoanele din structura coordonatd, cu respectarea
procedurilor legale.

Art. 34, Directorii executivi, sefii de servicii i birouri vor asigura securitatea materialelor cu continut
confidengial si vor rispunde de scurgerea informatiilor sau de sustragerea documentelor din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art. 35, Furnizarea datelor in afara institufici si participarea la activita{i organizate de alte autoritati
publice se face numai cu acordul Primarului oragului Videle.

Art. 36, Documentele elaborate in cadrul compartimentelor care circuld in afara institutiei se
semneazd/aprobd/stampileazd de clitre Primarul orasului Videle si de catre Secretar/Arhitect
sef/Directori executivi/Sefi servicii, conform competentelor delegate de Primarul orasului Videle, prin
dispozitic.

Art. 37. Prezentul Regulament se va difuza, sub semndturd, tuturor compartimentelor §i va fi prelucrat
de conducétorii acestora cu salariagii din structura condusi.

Art. 38. Prezentul Regulament poate fi imbundtitit in functie de necesitdti si supus spre aprobare, in
varianta modificatd, Consiliului local al orasului Videle.
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